Экспертное заключение
по итогам проведения аттестационных процедур 

педагогов-психологов, 
работающих в образовательных учреждений для детей, нуждающихся 

в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-центрах)
Ф.И.О._______________________________________________________________________________

ОУ (по Уставу)______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должность (предмет)__________________________________________________________________

Эксперт 1

Ф.И.О._______________________________________________________________________________

Место работы________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Эксперт 2
Ф.И.О._______________________________________________________________________________

Место работы________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Оценка карты результативности профессиональной деятельности педагогов-психологов, работающих в образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-центрах)

	Результаты профессиональной деятельности педагога-психолога ППМС-центра за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации (макс. 10)

	№
	Показатели
	Итоговый балл

	1
	Результаты работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями в рамках индивидуальной специализации педагога-психолога на базе ППМС-центра
	

	2
	Результаты работы педагога-психолога ППМС-центра в рамках плановых мониторинговых исследований  или по запросу (диагностика, консультирование, коррекция, развитие, профилактика, просвещение, экспертиза) с образовательными учреждениями и другими организациями 
	

	3
	Результаты работы педагога-психолога ППМС-центра в рамках образовательной деятельности ППМС-центра
	

	4
	Удовлетворенность образовательных учреждений, других организаций и субъектов образовательных отношений: обучающихся, педагогов, родителей взаимодействием с педагогом-психологом ППМС-центра 
	

	Итого
	

	 Результаты дополнительной профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации (макс. 10)

	1
	Результаты работы педагога-психолога ППМС-центра в рамках методического сопровождения педагогов-психологов образовательных учреждений 
	

	2
	Результаты участия педагога-психолога ППМС-центра в массовых научно-методических мероприятиях: конференциях, форумах, фестивалях, круглых столах, встречах и т.п. 
	

	3
	Результаты участия педагога-психолога ППМС-центра в практикоориентированных проектах, программах, экспериментах образовательной и социально-психологической направленности, олимпиадах, тематических неделях 
	

	Итого
	

	Обеспечение высокого качества профессиональной деятельности на основе эффективного использования современных образовательных, психолого-педагогических и социальных  технологий,  в том числе информационных технологий (за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации) (макс. 10)

	1
	Использование современных образовательных, коррекционно-развивающих и социальных  программ, технологий, ИКТ-ресурсов, продуктов и т. п.  в практике работы  
	

	2
	Степень владения разнообразными методиками диагностики, арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и др. психологическими техниками 
	

	Итого
	

	Наличие определенной системы работы педагога-психолога ППМС-центра, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации (макс. 10)

	1
	Обобщение и распространение собственного психолого-педагогического опыта в рамках профессиональных сообществ: открытые занятия, иные мероприятия, мастер-классы, тренинги, выступления на семинарах, презентациях, круглых столах, методических объединениях, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался или анонсировался данный опыт (за последние пять лет)
	

	2
	Результаты участия в профессиональных конкурсах за последние пять лет 
	

	3
	Наличие публикаций, отражающих систему работы педагога-психолога ППМС-центра за последние пять лет
	

	Итого
	

	Обеспечение непрерывности собственного профессионального развития педагога-психолога ППМС-центра за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации (макс. 10)

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка за последние 5 лет и наличие документа соответствующего образца 
	

	2
	Наличие государственных и отраслевых поощрений: наград, грамот, благодарственных писем, званий и т.п.  
	

	3
	Профессиональная общественная деятельность по развитию Службы практической психологии в системе образования Чувашской Республики 
	

	Итого
	

	Итого (по всем критериям)
	


Оценка занятий

	
	Наименование показателя
	баллы 

по критериям

	1
	Компетентность в области личностных качеств 
	

	1.1
	Эмпатийность и социорефлексия
	

	1.2
	Самоорганизованность
	

	1.3
	Общая культура
	

	Итого
	

	2
	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	

	2.1
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся
	

	2.2
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	

	2.3
	Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач
	

	Итого
	

	3
	Компетентность в области мотивации учебной деятельности
	

	3.1
	Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности
	

	3.2
	Умение создавать условия, обеспечения позитивной мотивации обучающихся
	

	Итого
	

	4
	Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности
	

	4.1
	Компетентность в методах преподавания
	

	4.2
	Компетентность в предмете преподавания
	

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности
	

	Итого
	

	5
	Компетентность в области разработки программы деятельности и принятии педагогических решений
	

	5.1
	Умение выбрать и реализовать типовую или авторскую образовательную  программу
	

	5.2
	Умение разработать и реализовать методические и дидактические материалы
	

	5.3
	Умение принимать решения в педагогических ситуациях
	

	Итого
	

	6.
	Компетентность в области организации учебной деятельности
	

	6.1
	Умение устанавливать субъект-субъектные отношения
	

	6.2
	Умение организовать учебную деятельность обучающихся
	

	6.3
	Умение реализовать педагогическое оценивание
	

	Итого
	

	Итого (по всем критериям)
	



Рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации
Итоговое количество баллов:

карты результативности педагогической деятельности __________

оценка занятий _______________________

Итого__________________

Заключение:

 по итогам аттестации рекомендовать аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Чувашской Республике, принять решение об установлении/отказе (нужное подчеркнуть)___________________квалификационной категории по должности ________________________________
Подписи:
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