
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Утвердить прилагаемую Программу профориентационной работы для 

решения вопроса кадрового дефицита в сельской местности (далее – Програм-

ма). 

2. Органам исполнительной власти Чувашской Республики обеспечить 

своевременное выполнение мероприятий, предусмотренных Программой. 

3. Рекомендовать органам местного самоуправления, организациям неза-

висимо от организационно-правовых форм и форм собственности принять ак-

тивное участие в реализации мероприятий Программы.  

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Ми-

нистерство образования и молодежной политики Чувашской Республики. 

 

 

 

Председатель Кабинета Министров 

Чувашской Республики                  И.Моторин 
 

643-р 06.09.2018 
 

643-р 

 

06.09.2018 



УТВЕРЖДЕНА 

распоряжением Кабинета Министров 

Чувашской Республики 

от 06.09.2018   № 643-р 

 

 

П Р О Г Р А М М А  

профориентационной работы для решения вопроса кадрового дефицита  

в сельской местности  

 

 

I. Информация о сложившейся в Чувашской Республике  

системе профориентационной  работы 

 

Профессиональная ориентация обучающихся (далее также –  профориен-

тация) – одна из задач системы образования. Профориентация неразрывно свя-

зана с потребностями производства и непосредственно влияет на развитие эко-

номики.  

Одним из основных мероприятий в сфере профориентации является Неде-

ля профориентации. Организаторами мероприятия выступают Министерство об-

разования и молодежной политики Чувашской Республики (далее – Минобразо-

вания Чувашии) и Министерство труда и социальной защиты Чувашской Рес-

публики. Ежегодный охват мероприятиями Недели профориентации составляет 

более 10 тыс. человек, в том числе более 5 тыс. человек в сельской местности. 

Профориентационные мероприятия проходят в 18 профессиональных образова-

тельных организациях, находящихся в ведении Минобразования Чувашии, в том 

числе в 8 профориентационных центрах по инсталляции рабочих профессий 

(государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Чувашской Республики «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский 

электромеханический колледж» Министерства образования и молодежной поли-

тики Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства образования и молодежной политики 

Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное образо-

вательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский техникум строи-

тельства и городского хозяйства» Министерства образования и молодежной по-

литики Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский техникум 

транспортных и строительных технологий» Министерства образования и моло-

дежной политики Чувашской Республики, государственное автономное профес-

сиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский 

техникум технологии питания и коммерции» Министерства образования и моло-

дежной политики Чувашской Республики, государственное автономное профес-

сиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский 

машиностроительный техникум» Министерства образования и молодежной по-

литики Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Чувашской Республики «Канашский транспортно-
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энергетический техникум» Министерства образования и молодежной политики 

Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное образо-

вательное учреждение Чувашской Республики «Канашский педагогический кол-

ледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Респуб-

лики). 

Все мероприятия Недели профориентации проходят с учетом индивиду-

альных особенностей обучающихся, востребованности профессий рабочих и 

должностей служащих на рынке труда республики, направлены на ориентацию 

выпускников общеобразовательных организаций на получение образования в 

профессиональных образовательных организациях, расположенных на террито-

рии Чувашской Республики, информирование выпускников общеобразователь-

ных организаций о ситуации на рынке труда. 

Профориентационной работе способствует эффективное взаимодействие 

профессиональных образовательных организаций с общеобразовательными ор-

ганизациями. За последние три года доступ к инновационным, высокотехноло-

гичным образовательным ресурсам получили более 2 тыс. учащихся профиль-

ных и предпрофильных классов. Работа, проделанная в этом направлении, дала 

положительные результаты. Доля выпускников 9 классов, выбравших в качестве 

дальнейшей образовательной траектории поступление в профессиональные об-

разовательные организации, в 2015 году составила 49,4 процента, в 2016 году – 

47,9 процента, в 2017 году – 46,2 процента. 

В целях привлечения современных высококвалифицированных кадров к 

развитию сельской экономики в общеобразовательных организациях активно со-

здаются специализированные классы естественнонаучного и инженерного 

направления (далее – агроклассы). Агроклассы открыты сейчас в каждом муни-

ципальном районе и городском округе Чувашской Республики (общий охват –  

630 учащихся). Основной задачей агроклассов является реализация интегриро-

ванных образовательных программ по модели «школа – колледж – вуз» для под-

готовки специалистов-практиков для отрасли сельского хозяйства. 

В 2017 году в Чувашской Республике стартовал проект по дистанционно-

му обучению физике «Наука в школу». Создана учебно-методическая и матери-

ально-техническая база. Начиная с 2018/19 учебного года преподаватели вузов в 

онлайн-режиме будут проводить учебные занятия с учащимися общеобразова-

тельных организаций, расположенных в сельской местности.  Кроме учебных 

занятий, запланированы мероприятия профориентационного направления. В 

апробации проекта будут задействованы учащиеся 85 общеобразовательных ор-

ганизаций, расположенных в сельской местности, в дальнейшем планируется 

развитие проекта и работа по направлениям «биология» и «химия» во всех му-

ниципальных районах и городских округах Чувашской Республики. 

Для повышения трудовой мобильности на рынке труда выпускников про-

фессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Мино-

бразования Чувашии, их профессиональной и социальной адаптации ведется це-

ленаправленная работа по обновлению содержания профессионального образо-

вания, развитию системы дополнительных образовательных программ, созданию 

инфраструктуры содействия трудоустройству выпускников, оптимизации объе-

мов и профилей их подготовки. Так, за последние пять лет созданы центры по 

содействию трудоустройству выпускников, в профессиональных образователь-
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ных организациях введены дополнительные (факультативные) занятия по осно-

вам предпринимательства. Профессиональные образовательные организации 

предлагают большой спектр дополнительных образовательных программ. Каж-

дый обучающийся в дополнение к основной профессии и специальности может 

по желанию получить еще 2–4 профессии, востребованные на рынке труда. Тру-

доустройство выпускников на все бюджетные места гарантировано договорами 

и соглашениями о подготовке кадров с организациями-работодателями.  

 

II. Актуальность и основные задачи Программы профориентационной  

работы для решения вопроса кадрового дефицита в сельской местности 

 

В соответствии с постановлением Министерства труда и социального раз-

вития Российской Федерации от 27 сентября 1996 г. № 1 «Об утверждении По-

ложения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населе-

ния в Российской Федерации» (зарегистрировано в Министерстве юстиции Рос-

сийской Федерации 31 октября 1996 г., регистрационный № 1186) «профессио-

нальная ориентация – это обобщенное понятие одного из компонентов общече-

ловеческой культуры, проявляющегося в форме заботы общества о профессио-

нальном становлении подрастающего поколения, поддержки и развития природ-

ных дарований, а также проведения комплекса специальных мер содействия че-

ловеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида заня-

тости с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономической си-

туации на рынке труда».  

Грамотный подход к профориентации способен уменьшить риск непра-

вильного выбора профессии. Результатом работы должен стать профессиональ-

ный идеал, то есть сформировавшееся представление о конкретной профессии, 

условиях ее получения и работы по ней, перспективах продвижения, материаль-

ных условиях. Чем ближе профессиональный идеал к действительности, тем 

меньше разочарований будет у человека в процессе трудовой деятельности.  

В Послании Главы Чувашской Республики М. Игнатьева Государственно-

му Совету Чувашской Республики на 2018 год отмечено, что важнейшая задача 

на ближайшие годы – решение кадрового дефицита в сельской местности. Необ-

ходимо создать систему подготовки специалистов, которая привлечет в профес-

сиональные образовательные организации аграрного профиля молодых людей, 

заранее определившихся с выбором своего профессионального пути.  

Программа профориентационной работы для решения вопроса кадрового 

дефицита в сельской местности (далее – Программа) включает в себя систему 

мероприятий, направленных на подготовку молодежи к выбору профессии с 

учетом особенностей личности и социально-экономической ситуации на рынке 

труда, на оказание помощи молодежи в профессиональном самоопределении и 

трудоустройстве на предприятиях и в организациях, расположенных в сельской 

местности Чувашской Республики. 

В реализации мероприятий Программы ведущую роль играют профессио-

нальные образовательные организации и образовательные организации высшего 

образования, осуществляющие подготовку специалистов для предприятий и ор-

ганизаций, расположенных в сельской местности Чувашской Республики: 
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государственное автономное профессиональное образовательное учре-

ждение Чувашской Республики «Батыревский агропромышленный техникум» 

Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики; 

государственное автономное профессиональное образовательное учре-

ждение Чувашской Республики «Вурнарский сельскохозяйственный техникум» 

Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики; 

государственное автономное профессиональное образовательное учре-

ждение Чувашской Республики «Канашский транспортно-энергетический тех-

никум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Респуб-

лики; 

государственное автономное профессиональное образовательное учре-

ждение Чувашской Республики «Мариинско-Посадский технологический техни-

кум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки; 

государственное автономное профессиональное образовательное учре-

ждение Чувашской Республики «Цивильский аграрно-технологический техни-

кум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республи-

ки; 

государственное автономное профессиональное образовательное учре-

ждение Чувашской Республики «Ядринский агротехнический техникум» Мини-

стерства образования и молодежной политики Чувашской Республики; 

государственное автономное профессиональное образовательное учре-

ждение Чувашской Республики «Алатырский технологический колледж» Мини-

стерства образования и молодежной политики Чувашской Республики; 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Чувашская государственная сельскохозяйственная ака-

демия». 

Основными задачами Программы являются: 

расширение знаний обучающихся о мире профессий и специальностей; 

создание условий для оказания обучающимся поддержки в профессио-

нальном самоопределении; 

формирование у обучающихся ценностного отношения к труду, понима-

ния его роли в жизни человека и общества; 

вовлечение в профориентационные мероприятия всех участников образо-

вательных отношений, в том числе родителей обучающихся; 

формирование у обучающихся мотивационной основы для получения 

среднего профессионального образования. 

 

III. Перечень мероприятий Программы  

 

№ 

пп 

Наименование 

мероприятия 

Сроки реа-

лизации, пе-

риодичность 

Ожидаемые 

результаты 

Ответственные 

исполнители 

 

1 2 3 4 5 

1. Неделя профори-

ентации  

один раз в 

полугодие 

посещение уча-

щимися 9–11 клас-

Минобразования 

Чувашии, Мин-
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1 2 3 4 5 

сов и их родите-

лями профессио-

нальных образо-

вательных орга-

низаций, знаком-

ство с различны-

ми профессиями, 

помощь в про-

фессиональном 

самоопределении 

труд Чувашии, 

профессиональ-

ные образова-

тельные органи-

зации, находящи-

еся в ведении 

Минобразования 

Чувашии, муни-

ципальные обра-

зовательные ор-

ганизации, распо-

ложенные на тер-

ритории Чуваш-

ской Республики* 

 

2. Дни открытых 

дверей на пред-

приятиях и в ор-

ганизациях, рас-

положенных в 

сельской местно-

сти, организация 

профориентаци-

онных выездов 

обучающихся 

общеобразова-

тельных органи-

заций, располо-

женных в сель-

ской местности, и 

профессиональ-

ных образова-

тельных органи-

заций на передо-

вые и высокотех-

нологичные 

предприятия аг-

ропромышленно-

го комплекса 

 

один раз в 

полугодие 

посещение уча-

щимися 9–11 клас-

сов и их родите-

лями организаций 

и предприятий, 

расположенных в 

сельской местно-

сти, ознакомле-

ние с условиями 

труда и требова-

ниями к специа-

листам различ-

ных профессий 

Минобразования 

Чувашии,  

Минсельхоз Чу-

вашии, Минэко-

номразвития Чу-

вашии, профес-

сиональные обра-

зовательные ор-

ганизации, нахо-

дящиеся в веде-

нии Минобразо-

вания Чувашии, 

органы местного 

самоуправления*, 

муниципальные 

образовательные 

организации, рас-

положенные на 

территории Чу-

вашской Респуб-

лики* 

3. Реализация инте-

грированных об-

разовательных 

программ в аг-

роклассах 

постоянно совершенствова-

ние методов про-

ведения профо-

риентационной 

работы в аг-

роклассах 

 

ФГБОУ ВО Чу-

вашская ГСХА* 
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1 2 3 4 5 

4. Распространение 

положительного 

опыта работы 

Общероссийской 

молодежной об-

щественной орга-

низации «Россий-

ский союз сель-

ской молодежи»  

 

постоянно информирование 

обучающихся об 

условиях прожи-

вания и работы в 

сельской местно-

сти 

ФГБОУ ВО Чу-

вашская ГСХА*, 

Минсельхоз Чу-

вашии 

5. Реализация про-

екта «Наука в 

школу» в обще-

образовательных 

организациях, 

расположенных в 

сельской местно-

сти, в том числе в 

агроклассах  

постоянно применение тех-

нологий и 

средств обучения, 

используемых в 

рамках проекта 

«Наука в школу», 

для обучения по 

образовательным 

программам в аг-

роклассах 

 

ФГБОУ ВО Чу-

вашская ГСХА*, 

Минобразования 

Чувашии,  Мин-

сельхоз Чувашии 

6. Месячник профо-

риентации «Мое 

профессиональ-

ное будущее» 

ежегодно оказание помощи 

в целенаправлен-

ном и осознанном 

выборе профес-

сии (специально-

сти) с учетом 

собственных ин-

тересов, склонно-

стей и потребно-

стей рынка труда, 

популяризация 

рабочих профес-

сий, информиро-

вание о разнооб-

разии мира про-

фессий 

 

Минтруд Чува-

шии 

7. Республиканская 

акция волонтеров-

профориентато-

ров «Твой выбор 

профессии» 

ежегодно профориентаци-

онная работа с 

учащимися, по-

лучение ими не-

обходимых и ак-

туальных знаний 

в области про-

Минтруд Чува-

шии 
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фессиональной 

ориентации через 

волонтеров-проф-

ориентаторов 
 

8. Реализация муни-
ципальных про-
грамм професси-
ональной ориен-
тации обучаю-
щихся с учетом 
регионального 
рынка труда  

постоянно систематизация 
профориентаци-
онных мероприя-
тий с учетом спе-
цифики муници-
пального района 
и городского 
округа Чуваш-
ской Республики 
 

органы местного 
самоуправления* 

9. Реализация со-
глашений о со-
трудничестве и 
совместной дея-
тельности в обла-
сти формирова-
ния системы под-
готовки квалифи-
цированных кад-
ров для экономи-
ки Чувашской 
Республики меж-
ду профессио-
нальными образо-
вательными орга-
низациями и ад-
министрациями 
муниципальных 
районов и город-
ских округов Чу-
вашской Респуб-
лики 
 

постоянно формирование 
контрольных 
цифр приема по 
итогам монито-
ринга потребно-
сти в кадрах ор-
ганизаций и 
предприятий, 
расположенных 
на территории  
муниципального 
района и город-
ского округа Чу-
вашской Респуб-
лики, реализация 
программ повы-
шения квалифи-
кации работников 
предприятий и 
организаций, 
проведение сов-
местных профо-
риентационных 
мероприятий   
 

органы местного 
самоуправления*, 
профессиональ-
ные образова-
тельные органи-
зации, находящи-
еся в ведении 
Минобразования 
Чувашии, муни-
ципальные обра-
зовательные ор-
ганизации, распо-
ложенные на тер-
ритории Чуваш-
ской Республики* 

10. Организация це-
левого приема на 
специальности, 
необходимые для 
агропромышлен-
ного комплекса 

ежегодно прием в образо-
вательные орга-
низации высшего 
образования 
граждан на усло-
виях целевого 
приема с после-
дующим направ-
лением специали-

органы местного 
самоуправления*, 
ФГБОУ ВО Чу-
вашская ГСХА* 
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стов на предприя-
тия и в организа-
ции агропро-
мышленного 
комплекса  
 

11. Совершенствова-

ние основных 

программ про-

фессионального 

обучения и обра-

зовательных про-

грамм высшего 

образования по 

специальностям, 

востребованным 

на предприятиях 

и в организациях 

агропромышлен-

ного комплекса 

 

постоянно усиление практи-

ческой составля-

ющей программ 

профессиональ-

ного обучения и 

образовательных 

программ высше-

го образования 

профессиональ-

ные образова-

тельные органи-

зации, находящи-

еся в ведении 

Минобразования 

Чувашии, ФГБОУ 

ВО Чувашская 

ГСХА* 

12. Организация ста-

жировочных пло-

щадок на базе ор-

ганизаций и пред-

приятий агропро-

мышленного ком-

плекса 

постоянно проведение ста-

жировок, разви-

тие системы ра-

боты с молодыми 

специалистами в 

форме наставни-

чества 

органы местного 

самоуправления*, 

Минобразования 

Чувашии, Мин-

сельхоз Чувашии,  

Минэкономраз-

вития Чувашии 

 

13. Организация сов-

местной работы 

по трудоустрой-

ству выпускников 

профессиональ-

ных образова-

тельных органи-

заций и образова-

тельных органи-

заций высшего 

образования на 

предприятиях и в 

организациях аг-

ропромышленно-

го комплекса  

 

постоянно привлечение на 

предприятия и в 

организации аг-

ропромышленно-

го комплекса ква-

лифицированных 

специалистов, в 

том числе через 

систему догово-

ров о целевом 

обучении 

Минсельхоз Чу-

вашии, Минобра-

зования Чувашии, 

органы местного 

самоуправления* 

14. Мероприятия, 

направленные на 

постоянно проведение проф-

ориентационных 

Минобразования 

Чувашии, Мин-
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повышение пре-

стижа профессий 

и специальностей 

сельского хозяй-

ства 

мероприятий, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

ценностного от-

ношения к труду, 

понимания роли 

труда в жизни че-

ловека и обще-

ства 

сельхоз Чувашии, 

Минтруд Чува-

шии, Минэконо-

мразвития Чува-

шии, органы 

местного само-

управления* 

 

__________ 
* Мероприятия, предусмотренные Программой, осуществляются по согласованию с исполните-

лем. 

 

 

_____________ 

 


