
«Новые формы наставничества как 
средство повышения эффективности 

системы образования» 
 

Номинация  
«Комплексная модель наставничества образовательной организации» 

Автор: Юдина Татьяна Александровна, 
заместитель директора  

МБОУ «СОШ 45» г. Чебоксары 
 



Национальный проект «Образование» – это инициатива, направленная на 

достижение двух ключевых задач.  

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству 

общего образования.  

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Важно! 

70% обучающихся общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, 

будут вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества к концу 2024 г. 



Актуальность проекта, его значимость для региона 
 

 Данный проект является актуальным в данный момент, так 
как благодаря его реализации можно добиться максимального охвата 
учащихся и педагогов  различными формами наставничества. А это 
поможет достичь результатов по национальному проекту 
«Образование». Практика наставничества, функционирующая в МБОУ 
«СОШ № 45» г. Чебоксары может быть применена в любой 
образовательной организации. Когда мы говорим о наставничестве в 
образовательно организации, чаще всего речь идет об одном виде 
наставничества «Опытный учитель – молодой специалист». 
Особенность представленной системы наставничества состоит в том, 
что различными формами и видами охвачены все участники 
образовательных отношений: учителя, учащиеся и родители.  



Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, 

основанное на доверии и партнерстве.  

 

 Цель реализации системы наставничества – повышение эффективности системы 

образования через улучшение в различных сферах, раскрытие личностного, творческого, 

профессионального потенциала каждого учащегося.  

 

Задачи:  - успешное формирование у учащихся осознанного подхода к реализации личностного 

потенциала, 

 - помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков 

 - успешное закрепление на новом месте работы, повышение профессионального потенциала и уровня 
 

 



Нормативная база 
Положение о «Школе наставничества». 
Программа «Школа наставничества». 

Подпрограмма «Школа молодого специалиста». 
Положение «О школьном методическом объединении». 

Приказ «Об организации системы наставничества» 
Ежегодный план проведения недели наставников и недели молодых 

специалистов. 
 

 В 2019 году МБОУ «СОШ № 45» г. Чебоксары вошла в число 
образовательных организаций, включенных в проведение апробации 
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования (Приказ Министерства образования и 
молодежной политики ЧР № 1936 от 28.10.2019г.) 



 
 

Цикл наставничества  непременно включает семь этапов:  

 

Этап 1. Подготовка условий для запуска программы наставничества 

Этап 2. Формирование базы наставляемых через 

Этап 3. Формирование базы наставляемых  

Этап 4. Отбор и обучение наставников  

Этап 5. Формирование наставнических пар/групп  

Этап 6. Организация работы наставнических пар / групп  

Этап 7. Завершение наставничества  
 





Форма наставничества 
«Учитель – учитель» 



Форма наставничества 
«Учитель – учитель» 



Система наставничества, которая уже третий год показывает свою 
эффективность: 

   Форма «Ученик – ученик» - повысилась успеваемость наставляемых, количественный рост 
успешно реализованных школьных проектов. 

Форма «Учитель – учитель» - высокий уровень вклбюченности молодых специалистов в 
педагогическую деятельность, повышение уровня удовлетворенности собственной работой, 
рост числа специалистов, уверенных в желании продолжать свою работу в качестве учителя, 
адаптация на новом месте работы. 

Форма «Работодатель – ученик» - повышение уровня мотивированности и осознанности 
учащихся в вопросах выбора будущего профессии.  


