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Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа деятельности школьного детского объединения «Радуга»  на 2008-2009 учебный год.  

	Основания для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании»;

Закон Чувашской Республики «Об образовании»;

Подпрограмма «Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Чувашской Республике на 2006-2010 годы»

	Муниципальный заказчик программы
	МОУ «Вурнарская средняя общеобразовательная школа №1»

	Цель и задачи Программы
	Цель: совершенствование форм  и видов деятельности детского объединения  для реализации интересов, потребностей подростков в самосовершенствовании, саморазвитии, самоопределении; развития инициативы, самостоятельности, реального участия в жизни школы, общества и утверждения своей личности в значимой для общества деятельности.

Задачи: создание условий для формирования духовно-нравственной, творческой, физически здоровой личности развивать инициативу, приобщать к самоуправлению; вовлекать в общественно полезную деятельность; пропагандировать здоровый образ жизни; налаживание работы органов самоуправления объединения.



	Сроки реализации Программы
	2008-2009 г.

	Исполнители
	МОУ «Вурнарская СОШ №1»

МОУ ДОД «Дом детского творчества» Вурнарского района Чувашской Республики;

Центр диагностики и консультирования;

Народный историко-краеведческий музей;

Районный дом культуры;

МУЗ «Вурнарская ЦРБ»

	Основные мероприятия по реализации Программы
	Обеспечение условий для эффективной реализации воспитательного потенциала детского объединения.

	Ожидаемые результаты программы
	Приобретение подростками практического опыта в организации общих дел;

Повышение уровня ученического самоуправления;

Развитие инициативы, самодеятельности и творчества   детей;

Профилактика асоциальных явлений в детской и подрост-ковой среде;

Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.


Пояснительная записка.

МОУ «Вурнарская СОШ №1» расположена по улице Ленина. Краеведческий музей, модельная  библиотека, дом культуры, Дом Детского творчества, музыкальная школа дают прекрасную возможность в удовлетворении интеллектуальных, духовных, эстетических потребностей педагогов, родителей, учащихся. 

Вурнарской средней общеобразовательной школе №1 имени Героя Социалистического Труда Никифорова Ивана Никифоровича 88 лет, образована она в далеком 1920 году, когда в связи со строительством железной дороги, вырос рабочий поселок Вурнары. Для детей железнодорожных рабочих осенью 1920 году и была открыта начальная школа. В 1937 году Вурнарская средняя школа сделала первый выпуск, тогда ее окончило 19 учащихся. С тех пор школа сделала 70 выпусков. За все годы существования Вурнарской средней школы было выпущено более 6000 учащихся. Сменяются поколения, а школа хранит память об учителях и учениках. Мы гордимся тем, что из стен нашей школы вышли такие люди, как герой – партизан, погибший на территории Польши, Георгий Петрович Илюкин (Жорж), удостоенный звания Героя Польской Республики, на фронтах Великой Отечественной войны погибли два директора нашей школы Шарабин Филипп Макарович и Петров Маркел Петрович. За все годы существования школы пятеро учителей награждены орденами за нелегкий труд воспитания и обучения подрастающего поколения. В 1968 году учитель математики Никифоров Иван Никифорович удостоен звания Героя Социалистического Труда, вся его жизнь была связана с нашей школой. В 2005 году нашей школе было присвоено имя Никифорова Ивана Никифоровича. 

Выпускники школы работают в разных уголках страны. Насонова Нина  Ивановна –  балерина  Ленинградского театра оперы и балета; Антонов Николай Антонович, генерал, работал в Генеральном штабе; Храмкин Александр Павлович, преподаватель МВТУ имени Баумана; Сагунов Виктор Ильич, академик, доктор технических наук, профессор; Тихонов Владимир Петрович, полковник ФСБ; Тихонов Валериан Петрович, ветеран Байконура, возглавляет Ассоциацию содействия космонавтики в городе Чебоксары; Шишкин Юрий Александрович, главный конструктор информационно-моделирующих систем в г. Жуковский Московской области; Осокина Татьяна Владимировна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики ЧГПУ имени И. Я. Яковлева.

Занятия в школе проводятся в одну смену. Режим школы обеспечивает занятость учащихся по интересам во второй половине дня. Работают кружки по интересам, функционирует сеть спортивных секций.

Педагогический коллектив школы ведет активную экспериментальную и инновационную деятельность. Школа участвует в республиканском эксперименте по апробации модели «Школа полного дня» и учебников английского языка издательства «Longman» для начальной школы. С 1 октября 2007 года в стенах школы функционирует кадетский юридический класс. В школе уделяется большое внимание духовно-нравственному становлению учащихся, формированию профессиональных интересов, гражданской позиции обучающихся. В школе регулярно проводятся акции «За здоровый образ жизни», в ходе которых учащиеся приобретают навыки ЗОЖ. В «Год ребенка» проводились различные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для становления и гармоничного развития личности ребенка. В результате проведенной работы у учащихся повысился уровень духовной и нравственной воспитанности, дети стали добрее, милосерднее.

В  школе 50 преподавателей. Это высокообразованные, хорошо владеющие методикой преподавания и воспитания специалисты. Среди них 6 заслуженных учителей ЧР, 2 Отличника народного просвещения, 2 учителя имеют награды РФ, 60 % из числа педагогов награждены Почетной грамотой Министерства образования и молодежной политики.

В школе в 2008/2009 учебном году обучается 620 учеников, всего 28 классов - комплектов. Начальных классов 10,из них 8 в стенах нашей школы,2- в деревне Мамалаево. Всего  в начальной школе занимается 225 учащихся. В среднем и старшем звене 14 классов-комплектов,4 лицейских класса.

Воспитательная работа  ведется под руководством зам.директора по ВР Назаровой Г.Г, социального педагога Бобиной Н.Р, старшей вожатой Гнилушиной Е.А., психолога Никифоровой О.И.  Школа не стоит на месте, постоянно развивается, идет в ногу со временем, но свято сохраняет традиции, заложенные много лет назад.

В школе разработана концепция воспитательной системы школы.
Цель воспитательной системы школы: формирование творческой личности учащихся путем вовлечения их во все интеллектуально - развлекательные мероприятия и творческие коллективы школы, воспитание толерантности и создание условий для сохранения и укрепления здоровья учеников.

Задачи:
а) воспитание доброго отношения к жизни, умение находить в ней радость и желание творить добро;

б) вовлечение к воспитательному процессу  школы родителей и других заинтересованных и авторитетных для учащихся людей;

в) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, формирование чувства патриотизма;

д) выявление индивидуальных интересов детей и развития творческих способностей и интереса к внеклассной деятельности;

е) формирование навыков здорового образа жизни посредством вовлечения в активное занятие физической культурой и спортом;

ж) приобщение к общечеловеческим ценностям;

з) воспитание уважения к знаниям, поднятие престижа образования.

Воспитание- это создание условий для развития личности. Воспитательная работа МОУ «Вурнарская СОШ №1» направлена на решение следующей цели- формирование творческой личности учащихся путем вовлечения их во все интеллектуально - развлекательные мероприятия и творческие коллективы школы, воспитание толерантности и создание условий для сохранения и укрепления здоровья учеников. 

Достижение цели в воспитательной системе добиваемся следующими способами:
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Управление процессом воспитания:

Воспитательная работа- это организация совместной жизнедеятельности взрослых и детей с целью наиболее полного их саморазвития и самореализации.

Воспитательная работа школы включает в себя 3 взаимосвязанных  и взаимозависимых блока.
1 блок. Воспитание в процессе обучения.

Учебная работа ведется под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе Николаевой  Л.М. и заместителя директора по УВР по начальным классам Лошковой Г.М.

2 блок. Внеурочная деятельность.
3 блок. Внешкольная деятельность.

1.Связь семьи и школы.

Для полноценного прохождения  процесса обучения и формирования личности ребенка  необходим соответствующий микроклимат между педагогами и учащимися, школой и семьей в целом. Семья дает ребенку как бы первичное оснащение, первичную подготовку к жизни, а  школа должна быть  ведущей и направляющей организацией по отношению к семье. Она должна определить и направлять воспитательную политику. Семья должна выступать как партнер. Обеспечить это можно, если приобщить родителей к педагогическому процессу.

Педколлектив школы в работе с родителями использует разнообразные формы: анкетирование, собрание, диспуты, индивидуальные консультации и т.д. 

2.Микросоциум.

В целях повышения  уровня воспитательной работы школа сотрудничает со службой социальной поддержки населения, с модельной библиотекой, с Домом Детского Творчества, с районным домом Культуры, краеведческим музеем, музыкальной школой и районным центром диагностики и консультирования, прокуратурой, ПДН.

Организация работы детского объединения.

Детское  общественное  объединение «Радуга» существует на базе МОУ «Вурнарская средняя общеобразовательная школа №1»  п.Вурнары ЧР с  1993 года. В 1994 году школьное детское объединение было принято в состав детской общественной организации Вурнарского района ЧР «Радуга». Членами объединения являются учащиеся 2-11 классов, в том числе 5 взрослых. Разработаны  положение о детском объединении «Радуга» и его Устав.
Дети вступают в объединение добровольно. Высшим органом объединения является Большой Совет, в который входят зам.директора по воспитательной работе, старшая вожатая, председатели Совета старшеклассников, Совета дел, Совета звездочек.

Сбор проходит не реже 2 раз в год. В мае- отчетно- выборный сбор, в сентябре- сбор планирования.

Сборы помогают осуществлять выбор лучших, приемлемых решений. Ребенок учится планировать и реализовывать свои действия, формируется  умение отстаивать свое мнение.

В 2008-2009 учебном году в детском школьном объединении «Радуга» насчитывается 592 учащихся. На первой ступени «Росток» - 135 учеников, на второй ступени «Рассвет»- 225, на третей ступени «Факел»- 232 учащихся.
 Каждый год в ноябре месяце проходит торжественное мероприятие, посвященное вступлению в объединение учащихся 2-ых классов и для учащихся 5-ых и 9-ых классов, переходящих на новую ступень объединения. На празднике присутствуют  председатели Совета старшеклассников, Совета дела, а также родители учащихся. Мероприятие проходит в форме линейки, в конце которой каждому новому члену завязывается желтый галстук, а они в свою очередь зачитывают клятву члена объединения.
Самоутверждение детей  в социально полезной деятельности происходит более эффективно в детском объединении на базе школы. В объединении дети  чувствуют себя более комфортно, могут найти понимание, поделиться своими тревогами и радостями. В силу этих причин они реализуют свой индивидуально-творческий и лидерский потенциал, получают возможности для проявления и развития социальной активности, повышения гражданского самосознания, развития чувства собственного достоинства, самостоятельности, ответственности в принятии решений, независимости суждений, способности к свободному выбору сфер своей жизнедеятельности, образа жизни.
         Объединение «Радуга» предоставляет детям максимальные условия для развития творческих способностей, удовлетворяет их интересы. Для успешной работы объединения база школы ежегодно пополняется. В школе имеется телеаппаратура, множительная техника. Школьная библиотека обладает значительным книжным фондом, насчитывающим около 23000 экземпляров.  В распоряжении учащихся спортивный, тренажерный и актовый залы, столовая. Занятия по информатике проводятся в 2-х компьютерных классах, оснащенных современным компьютерным оборудованием. 

 Режим работы детского объединения обеспечивает занятость учащихся по интересам во второй половине дня. Работают кружки по интересам, функционирует сеть спортивных секций.

Активное участие принимает школьное ученическое самоуправление  в воспитательной работе, членами которого осуществляется контроль над работой актива классов, за проведение вечеров, классных часов. Ученическое самоуправление координирует деятельность классных коллективов с общественными. Каждый учебный год начинается с коллективного планирования. В нем развивается творческая активность и самостоятельность самих детей. Каждое проведенное мероприятие обсуждается на Большом Совете.
Школьное самоуправление в школе реализуется посредством деятельности Совета старшеклассников, который состоит из следующих центров: «Учение», «Досуг», «Труд», «Пресс-центр», «Спорт и здоровье» и «Общение». Например, «Пресс-центр» находит свое отражение не только в создании школьных и классных газет, но и в поздравлениях учеников и учителей с днем рождения, в оформлении интерьеров школы к праздникам. 
Для успешного развития ученического самоуправления  используются следующие программы: "Четыре плюс три" (начальное звено), "Подросток" (среднее и старшее звено).

Программой «Четыре плюс три» охвачено 135 учеников, программой «Подросток»- 457 учащихся. Программа «4+3» предлагает примерные ориентиры для определения ступеней роста младшего школьника на основе его готовности действовать без побуждения извне: «Делай как я», «Делай лучше», «Делай сам и вместе и друзьями». Идея программы – в работе с детским коллективом надо опираться на интересы всех субъектов программы – не чья-то прихоть, а объективная необходимость. Программа «Подросток» определяет уровень овладения школьниками знаниями, умениями и навыками во всех областях жизни, нацеливает на дальнейшее развитие, дает основные направления в выработке внутренней потребности детей вырасти защитниками Родины, уважающими законы и нормы общественной жизни. 

Ученическое самоуправление в школе развивается при сотрудничестве педагогов и учеников. Ученики, члены Большого Совета, принимают участие в принятии управленческих решений и предложили ввести деловой стиль одежды, изменить направленность некоторых кружков для расширения кругозора,  разнообразить формы итоговой аттестации.
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Современное общество требует, чтобы учащиеся имели активную жизненную позиции, умели отстаивать ее, быть творчески активным, инициативным и самостоятельными. Развитие самоуправления является актуальной задачей. 
Во главе ученического самоуправления стоит Большой Совет, сформированный на выборной основе из учащихся 9-11 классов.

        Центр «Досуг»- участие в фестивалях, конкурсах, игровых программах в школе, в районе.

Центр «Забота» предназначен для формирования личности ребенка на основе общечеловеческих ценностей, воспитания уважения к окружающим, формирования  отношений понимания, заботы о людях. Социально значимая деятельность: выявление «адресов милосердия», организация помощи ветеранам, инвалидам, пенсионерам микрорайона школы.

Центр «Экология» предназначен для овладения экологическими знаниями. Деятельность: организация экологических акций, участие в фестивалях, конкурсах, праздниках в школе по этому направлению.

Центр «Спорт и здоровье» предназначен для пропаганды здорового образа жизни, приобщения к спорту. Центр организует и проводит спортивные праздники и мероприятия.

«Пресс- центр» представляет собой информационный центр, освещает школьную жизнь. Центр выпускает школьную газету  «Большая перемена».

Каждый центр имеет свой план работы. У каждого центра есть свой руководитель. Сборы центров проходят раз в две недели. Освоение знаний и навыков по направлениям деятельности центров организуется с учетом возрастных особенностей детей. 
В работе объединения выделили следующие направления деятельности: 
· Познавательное;

· спортивно- оздоровительное; 
· экологическое.
Цель программы: совершенствование форм  и видов деятельности детского объединения  для реализации интересов, потребностей подростков в самосовершенствовании, саморазвитии, самоопределении; развития инициативы, самостоятельности, реального участия в жизни школы, общества и утверждения своей личности в значимой для общества деятельности.
Для выполнения поставленной цели программа призвана решить следующие задачи:

· Создание необходимых условий для развития творческой активности детей;

· Включение подростков в реальные социально значимые дела;

· Налаживание работы органов самоуправления объединения.

Данная программа является комплексной, рассчитана на детей с 2 по 11 класс с учетом их возрастных особенностей.
Сроки реализации программы: 2008-2009 учебный год.

Для реализации поставленных целей и задач используются следующие формы работы, которые дают возможность детям максимально проявлять свою активность, творческий и интеллектуальный потенциал:

· Трудовые десанты;

· Экологические акции;

· Игры;

· Экскурсии, походы;

· Массовые мероприятия. 

Этапы реализации программы:
I этап 
Подготовительный  -     август 2008 года
II этап 
Основной      -               сентябрь 2008 года- май 2009 года   
III этап
 Заключительный  -      июнь 2009 года     
Условия реализации программы.

· Кадровые ресурсы
· В качестве руководителей отрядов работают зам.директора по ВР, учителя физкультуры, литературы, технологии, старшая вожатая.

Материально- техническое обеспечение.

Для реализации программы необходимы: галстуки, фотоаппарат, магнитофон, канцелярские товары, компьютер, спортивный инвентарь, методические диски, методическая литература по проблеме воспитания.
Сотрудничество.

Детское школьное объединение сотрудничает: 

· с администрацией школы;

· с детской общественной организацией  Вурнарского района «Радуга».

· с районным домом культуры;

· с центральной и детской районной библиотеками. 

Перспективы развития детского школьного объединения «Радуга».

· увеличение количества членов организации;

· совершенствование системы самоуправления.
Перспективный план деятельности

детского объединения «Радуга».
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Торжественная линейка, посвященная 1 сентября. 
	сентябрь
	Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Учитель физ-ры Игнатьев Е.В.

	2
	Пробег, посвященный А.Г.Николаеву
	сентябрь
	Учитель физ-ры Игнатьев Е.В.

	3
	Утренник «Хорошо учиться в школе» для 1-ых классов
	сентябрь
	Классные руководители 

	4
	«Улыбнись, ведь ты же педагог». Праздничная программа ко Дню Учителя. 
	октябрь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Учитель музыки Кузнецов А.Д.

	5
	«Уж небо осенью дышало…». Осенние праздники для 1-8 классов
	октябрь-ноябрь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Учитель музыки Кузнецов А.Д.

Классные руководители

	6
	Вечер «Посвящение в старшеклассники»
	октябрь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР

Назарова Г.Г.

Сектор «Досуг»

	7
	Вечер «Посвящение в ученики»
	октябрь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Кузнецов А.Д.

Классные руководители

	8
	Игра путешествие «Лидер» (8-9 классы)
	ноябрь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

	9
	Познавательно-развлекательная игра «Киска, я тебя знаю» (3-4 классы)
	ноябрь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.



	10
	Мероприятия, посвященные Дню матери (1-11 классы) 
	ноябрь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР

 Назарова Г.Г.

Учитель музыки Кузнецов А.Д.

Классные руководители

	11
	Новогодние вечера, утренники
	декабрь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР

 Назарова Г.Г.

Учитель музыки Кузнецов А.Д.

Классные руководители

	12
	Конкурс ведущих. (8-9 классы)
	январь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

	13
	Праздничные мероприятия, посвященные 23 февраля:

Солдат войны не выбирает (об участниках боевых действий в Афганистане, Чечне, о моряках с подводной лодки «Курск») (10-11 классы)


	Февраль, май
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Классные руководители

	14
	Фестиваль патриотической песни «Песни великого подвига» (4-8 классы)
	Февраль, май
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Кузнецов А.Д.

Классные руководители

	15
	«Посвящение в рыцари». Праздничная программа ко Дню защитника Отечества.  (5-6 классы)
	февраль
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Кузнецов А.Д.

Классные руководители

	16
	Поздравление учителей- мужчин с праздником.
	февраль
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Кузнецов А.Д.

	17
	Урок здоровья «Друзья  доктора Айболита» (1-2 классы).
	январь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Классные руководители

	18
	Диспут «Не отрекаются любя…» (9-11 классы)
	февраль
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Классные руководители

	19
	Праздничные мероприятия, посвященные 8 марта:

Поздравление учителей с праздником 8 марта;

Утренник для 1-4 классов «Сегодня мамин день»;

Конкурс рисунков (4-7 классы);

Бант- шоу (5-6 классы);

«Мисс весна» (7-8 классы)»

«Супершкольница» (9-11 классы)
	март
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Классные руководители

	20
	Игра- викторина «Птичьи разговоры» (5-6 классы).


	апрель
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Классные руководители

	21
	Благотворительная акция «Мир не обойдется без тебя» (5-8 классы)
	апрель
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Классные руководители

	22
	Круглый стол «Мир профессий» (9 классы)
	апрель
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Классные руководители

	23
	Познавательная программа «Путешествие в космос». (1-4 классы)
	апрель
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Кузнецов А.Д.

Классные руководители

	24
	Литературно-музыкальная композиция «У войны не женское лицо» (9-11 классы)
	май
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Классные руководители

	25
	Интеллектуальная игра «Знай свое Отечество» (7-8 классы)
	май
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Классные руководители

	26
	Подведение итогов работы. Итоговые заседания Совета Дела, Совета старшеклассников.
	май
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

	27
	Торжественная линейка, посвященная окончанию учебного года.
	май
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Классные руководители

	28
	Выпускной вечер.
	июнь
	Ст.вожатая Гнилушина Е.А.

Зам.директора по ВР 

Назарова Г.Г.

Классные руководители


Ожидаемые результаты.

· приобретение подростками практического опыта в организации общих дел;

· овладение детьми новыми знаниями и навыками по направлениям деятельности;
· укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;

· повышение уровня ученического самоуправления;
· личный рост подростка.
