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п. Опытный-2011
Российский Учитель XXI века только в том случае выполнит свою ответственную миссию, если его педагогическими приоритетами станут духовность, здоровье и творчество, а базовой закономерностью гарантированного качества образования станет создание условий каждому ученику для перехода обучения в самообучение, воспитание в самовоспитание, а развитие в творческое саморазвитие личности.

В. Андреев

Успех – это зеркало, в котором показывает свой истинный облик

Гете
Пояснительная записка

Красивые слова - УСПЕХ, успешность, словно магнитом притягивают практически каждого. Такое сладкое, манящее слово… Что же такое УСПЕХ? По словарю Ожегова, УСПЕХ - это удача в каком- либо деле, удачное достижение поставленной цели. К.Д. Ушинский в своем педагогическом сочинении “Труд в его психическом и воспитательном значении” пришел к выводу, что только успех поддерживает интерес ученика к учению. Ребенок, никогда не познавший радости труда в учении, не переживший гордости от того, что трудности преодолены, теряет желание, интерес учиться. Без ощущения успеха у ребенка пропадает интерес к школе и учебным занятиям, но достижение успеха в его учебной деятельности затруднено рядом обстоятельств, среди которых можно назвать недостаток знаний и умений, психологические и физиологические особенности развития, слабая саморегуляция и другие. Задача классного руководителя  и школьников - преодолеть преграды и стать  УСПЕШНОЙ ЛИЧНОСТЬЮ.

Как? Хотите присоединиться к нам? Если да, то эта программа подскажет, что нужно делать для того, чтобы вывести формулу успеха.
Если мы успешные, то мы:
У - умные

С - самостоятельные

П - позитивные

Е - единодушные

Х - храбрые(хваткие)
Целесообразность программы
В 6 А классе обучается 18 мальчиков и 11 девочек. Среди них 6 отличников,11 ударников. Средний балл по итогам 5 класса 3,8.После определения уровня воспитанности в 5 классе выяснилось, что такие качества, как трудолюбие(4,1), коллективизм(4,2), нравственность(4,1), патриотизм(4,0) находятся  не на очень высоком уровне. Кроме того, я считала, что родители неактивно участвуют в жизни класса. 
По результатам диагностики учеников в мае 2011 года также выявились проблемы во взаимоотношениях между учащимися, проблемы самооценивания, а также был  определен круг учеников с недостаточной мотивацией к учебе.

Актуальность программы

6 а класс - это класс, большая часть учеников которого заинтересована в успешной учебной деятельности, стремится к достижению успехов в учебе. Но большую тревогу вызывает то, что есть ученики с недостаточной мотивацией к учению. Проведя исследование по методике определения уровня мотивации, я   определила круг учеников с недостаточной мотивацией к успеху. Исследование дало материал для размышления: среди учеников с низкой мотивацией оказался ученик, успевающий на «хорошо» и «отлично». Кроме того, появились обоснованные жалобы участников образовательного процесса на отношение этого ученика к учебе, к одноклассникам. 


Именно этими причинами было обусловлено решение составить программу развития классного коллектива « На пути к успеху».
Цель воспитательной программы- создание условий для формирования  многомерной личности, вбирающей в себя и реализующей достоинства творчески саморазвивающейся, самодостаточной и конкурентоспособной личности.  
Этапы работы

1. Диагностический                                     май 2011г
2. Аналитический (создание программы)     август 2011г
3. Практический                                          сентябрь 2011 – май 2012г
4. Итоговый                                                 май 2012г.
Срок реализации программы:       2011- 2012 гг

Возраст участников программы:   11- 12 лет

Направления и формы работы, методы: проведение анкетирования среди учащихся и их родителей,  беседы с родителями, демонстрация фильмов, участие в акциях, проведение дискуссий. Тематические классные часы, игры и тренинги, тематические и индивидуальные консультации для детей и родителей, праздники, конкурсы, туристические походы, экскурсии. 
 Участники проекта:

· учащиеся класса;

· педагоги;

· родители;

· общественность
· тьютор
Ожидаемые результаты
· Повышение мотивации учащихся на успешное освоение знаний, умений и навыков.

· Развитие интеллектуальных умений, способствующих в дальнейшем адаптации учащихся к новым учебным предметам.

· Снижение уровня тревожности учеников класса.

· Проявление гражданских качеств детьми через поступки и поведение в целом.

· Повышение уровня групповой сплоченности.

· Раскрытие собственной индивидуальности через навыки группового взаимодействия, работу творческого коллектива.

· Принятие культуры здорового образа жизни и умение действовать в нестандартных ситуациях.

· Взаимосвязь и согласованные действия родителей, педагогов, учащихся и классного руководителя по всем вопросам.

Ресурсное и методическое обеспечение программы

1) материальные: родительский фонд, АРМ + мультимедийный проектор, материально- техническая база школы;
2) кадровые: классный руководитель, педагоги дополнительного образования средней общеобразовательной школы п. Опытный, Центра творчества г. Цивильска, Детской школы искусств им. Михайлова, библиотекарь школы, родители, тьютор;
3)  методические:
1. диагностики

2. разработки сценариев мероприятий, родительских собраний

3. ЦОР: презентации, сценарии мероприятий, фильмы

4. методики воспитателей:

· Методика Шалвы Амонашвили

· Методика Михаила Щетинина

5. Методика практического курса «Самосовершенствование личности» по Г. К. Селевко

6. Методики и технологии «ОС Школа 2100»

· технология формирования типа правильной читательской деятельности (технология продуктивного чтения)
· проблемно-диалогическая технология  

· технология оценивания
Образовательные сайты:

· Российский общеобразовательный портал  http://www.school.edu.ru
· Федеральный портал «Российское образование»  http://www.edu.ru 

· Образовательный портал КиМ  http://www.edu.km.ru/
· Фестиваль педагогических идей. http://festival.1september.ru/
· Российские электронные журналы по психологии и социальным наукам     http://ftp.nsu.ru/psych/internet/journ_ru/index.htm
· Сайт психологического центра "Генезис". Содержится информация о тренингах, консультациях.     http://www.genesis.ru/
ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАБОТЫ

1 ЭТАП  ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ
Цель этапа - первичный сбор информации, анализ проблемной ситуации.

В течении 2010/2011 учебного года и применялись различные формы изучения личности.

Полученные результаты были занесены в карту личностного развития учеников.

По итогам обучения в 5 классе я провела следующую диагностику:

· Тест Филипса
· Определение уровня воспитанности
· Тест «Мои чувства к школе»

· Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью

· Тест Кеттелла

· Тест «Несуществующее животное»

· Тест для выявления отношения школьников с классом.
     Также  были проанализированы итоги переводных экзаменов и итоги года (ПРИЛОЖЕНИЕ №1).
2 ЭТАП  АНАЛИТИЧЕСКИЙ
Цель данного этапа – проанализировать результаты диагностики каждого ребенка в отдельности и в совокупности с классом и разработать Программу работы классного руководителя с  коллективом класса.
На основании диагностики мы получили следующие результаты. 
Во- первых, я проанализировала результаты срезовых контрольных работ и качество знаний. В 5 классе средний балл по контрольным работам по математике и русскому языку- 3,8; качество знаний- 54%. Эти результаты ниже среднего уровня. Возникла проблема - самообразование.
Во- вторых, по итогам теста Филипса в 5 классе уровень тревожности класса более 63%. Есть такие дети, уровень тревожности которых более 80% и даже выше. Данные показатели выше среднего.

По итогам теста «Мои чувства к школе»  и методики изучения  удовлетворенности школьной жизни в 5 классе усталость, скуку, сомнение испытывали более половины учащихся класса. Дети проявляют неудовлетворение собой, беспокойство, обиду, раздражение, страх.

Все дети поставлены в одинаковые условия. Может быть, дело во внутреннем Я? Возникает проблема - необходимость изучить более подробно свое Я, необходимость в самосовершенствовании.
В- третьих, чтобы сблизиться с детьми, добиться поставленной цели, я начала изучать характер ребят, каждого в отдельности. По результатам теста Кеттела получились следующие результаты.

Тип А (шизотимия- аффектотимия) проявляется у 4 учащихся.

Тип С (степень эмоциональной устойчивости)- 1.

Тип D (флегматичность- возбудимость)- 6.

Тип F (осторожность- легкомыслие)- 2.

Тип G (степень приятия моральных норм)- 2.

Тип H (застенчивость- авантюризм)- 2.

Тип I (реализм- сензитивность)- 3.

Тип J (неврастения, фактор Гамлета)- 1.

Тип О (самоуверенность, склонность вины)- 1.

Тип Q2 (степень групповой зависимости)- 1.

Тип Q3 (самоконтроль)- 4.

Тип Q4 (степень внутреннего напряжения)- 4.

По итогам тестирования мы выявили, что в классе больше всего детей фактора D, A, Q3,Q4,I, F. Это дети внутренне напряженные, возбудимые, с ослабленным самоконтролем. Выявилась новая проблема.

Для формирования характера на каждый тип характера мною была составлена индивидуальная программа развития школьника, учитывающая все особенности характера, включающая в себя мероприятия, способствующие устранению «минусов» в характере и развитию «плюсов». Началось самовоспитание личности.
В- четвертых, я  выявила, каковы же отношения ребенка с классом. Результаты получились следующие:

только 48% воспринимают класс как самостоятельную ценность, они считают класс основным звеном существования коллектива

52% индивидуалисты, учатся и живут вне коллектива

20% - большое количество - «прагматики», воспринимают класс как средство для достижения своих целей

12% относятся к классу  нейтрально, однако класс для них не представляет особой ценности.

Таким образом, мне необходимо развивать у учащихся коммуникативные навыки и  навыки саморегулирования.
В - пятых. Я заметила, что очень часто ребенок не может адекватно оценить себя. По итогам теста по определению уровня самооценки в 5 классе нормальный уровень самооценки у 33% учащихся класса, 51% - имеют завышенную самооценку, 11%- с заниженной самооценкой. Значит, возникает проблема самооценивания.

  Общеизвестно, что дети 11-12 лет-это возраст, когда они не только активны, но и любознательны. Это пора, когда они начинают искать свое место в жизни, хотят проявлять себя, общаться со сверстниками, пытаются самовыражаться и самореализовываться. Из огромного количества «сам» я  выделила пять составляющих, на мой взгляд, некую систему вытекающих друг из друга и взаимосвязанных этапов самостановления личности
Проанализировав полученные проблемы, я выявила 5 направлений в своей работе:

· Самообразование

· Самосовершенствование

· Самовоспитание 

· Саморегуляция
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Теперь хочу подробнее остановиться на каждом из направлении в работе.

3 ЭТАП ПРАКТИЧЕСКИЙ (РАБОТА ПО ПРОГРАММЕ)
САМООБРАЗОВАНИЕ

 Цель данного этапа- способствовать развитию самостоятельности и активности детей в учебном процессе.
Задачи:
· Повышение качества знаний и степени обученности учащихся класса

· Организация условий для самостоятельного свободного выбора каждым учеником содержания своего образования на основе склонностей и способностей (работа по ИОП ученика). 

С 2009 г в нашей школе  проходит республиканский эксперимент  по созданию и апробации моделей индивидуализации образования (внедрение технологий, обеспечивающих индивидуализацию и дифференциацию учебно-воспитательного процесса, апробацию индивидуальных учебных планов для старшеклассников «Моё образование»).  Поэтому каждый из учеников нашей школы, начиная с 5 класса, составляет ИОП (Индивидуальную образовательную программу). Т. к. ученики  6 класса не могут выбрать профиль обучения, они выбирают уровень  сложности обучения, уровень сложности заданий. Также они выбирают кружки, секции, олимпиады и конкурсы, соответствующие их интересам и возможностям.

Каждую четверть мы собираемся на «Отчетный час», где ребята анализируют свою работу по ИОП, оценивают  достигнутые результаты, выявляют причины неудач. По итогам отчета возможна корректировка программы.

С 2008 учителя нашей школы работают над республиканским проектом «Обеспечение преемственности как условие получения нового образовательного результата»   на примере ОС «Школа 2100». Основные технологии данной системы, технологии индивидуализации:

Технология формирования типа правильной читательской деятельности (технология продуктивного чтения) обеспечивает понимание текста за счёт овладения приемами его освоения на этапах до чтения, во время чтения и после чтения. Эта технология направлена на формирование коммуникативных  универсальных учебных действий, обеспечивая умение истолковывать прочитанное и формулировать свою позицию, адекватно понимать собеседника (автора), умение осознанно читать вслух и про себя тексты учебников; познавательных универсальных учебных действий, например, – умения извлекать информацию из текста.   

Проблемно-диалогическая технология  даёт развернутый ответ на вопрос, как научить учеников ставить  и решать проблемы. В соответствии с данной технологией  на уроке введения нового материала должны быть проработаны два звена: постановка учебной проблемы и поиск её решения. Постановка проблемы – это этап формулирования темы урока или вопроса для исследования. Поиск решения – этап формулирования нового знания. Постановку проблемы и поиск решения ученики осуществляют в ходе специально выстроенного учителем диалога. Эта технология прежде всего формирует регулятивные  универсальные учебные действия, обеспечивая выращивание умения решать проблемы. Наряду с этим происходит формирование и других универсальных учебных действий:  за счёт использования диалога – коммуникативных, необходимости извлекать информацию, делать логические выводы и т.п. – познавательных.

  Технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов) направлена на развитие контрольно-оценочной самостоятельности  учеников за счёт изменения традиционной системы  оценивания. У учащихся развиваются умения самостоятельно оценивать результат своих действий, контролировать себя, находить и исправлять собственные ошибки; мотивация  на успех.  Избавление учеников от страха перед школьным контролем и оцениванием путём создания комфортной обстановки позволяет сберечь их психическое здоровье.
Данная технология направлена  прежде всего на формирование регулятивных  универсальных учебных действий, так как обеспечивает развитие  умения определять, достигнут ли результат деятельности. Наряду с этим происходит формирование и коммуникативных универсальных учебных действий:  за счёт обучения аргументированно отстаивать свою точку зрения, логически обосновывать свои выводы. Воспитание толерантного отношения к иным решениям приводит к  личностному развитию ученика.
САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ

Цель - создать и поддерживать у учащихся доминанту на самосовершенствование, на осознанное и целенаправленное улучшение личностью самой себя.

Задачи:
· Создать благоприятные психолого-педагогических условий для развития личности, самопознания,  самоутверждения, самосовершенствования каждого обучающегося, сохранения неповторимости с помощью курса «Самосовершенствование личности» Г.К. Селевко.

· Принять  участие в КТД школы, района, республики. 

· Приобщать учащихся к здоровому образу жизни, изучение правил дорожного движения и безопасности жизнедеятельности. 

· Создать условия для формирования  ответственного  отношения  к    труду. 

· Формирование основ знаний о системе действующего права, а также правильного понимания и уяснения смысла правовых предписаний;

· Создать условия для формирования у учеников  патриотизма, гражданской позиции, понимания прав и свобод личности; 

В данное направление входят следующие виды работы:

КУРС «САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ».

В технологии саморазвития ребенку открывается «тайна» процессов, идущих в его психике, серия специальных предметов и курсов знакомит учащихся с теоретическими понятиями и закономерностями самопознания, самовоспитания, самообразования. В учебный план школы вводится существенная, принципиально важная компонента – курс «Самосовершенствование личности» с I по XI класс

 I-IV классы - Начала этики (саморегуляция поведения);

       V кл. - Познай себя (психология личности);

       VI кл. - Сделай себя сам (самовоспитание);

       VII кл – Научи себя учиться (самообразование);

       VIII кл. – Утверждай себя (самоутверждение);

       IX кл. – Найди себя (самоопределение);

       X кл. – Управляй собой (саморегуляция);

       XI кл. – Реализуй себя (самоактуализация).

В 6 классе наш курс называется «Сделай себя сам», мы занимаемся самовоспитанием. Ценность этой программы заключается в том, что в ней учитываются возрастные рамки развития и выстраивается поступенчатое восхождение воспитанника к ценностям современной культуры путем постановки задачи-доминанты для каждого возрастного периода. Другая ценность   заключается в том, что педагог, работающий по этой программе, вынужден сам  заниматься повышением своего профессионального мастерства . (ПРИЛОЖЕНИЕ №8)
Здоровый образ жизни

Дни здоровья

Сентябрь

Турслет «Штурмуют все!»

Октябрь

Осенний легкоатлетический кросс «Бегай с нами, бегай, как мы, бегай лучше нас»

Ноябрь

«Стрит- баскет»

Декабрь

Гимнастическое троеборье

Январь

Лыжня зовет

Февраль

Месячник здоровья и спорта «В учебе и спорте за рекорды спорьте»

Март

Соревнования по волейболу «Мяч над сеткой»

Апрель

Легкоатлетическое троеборье

Май
· Соревнования по футболу
· тренинги по ЗОЖ; 

· участие в спортивных мероприятиях 

· экскурсионно-туристическая работа 

· пропаганда физической культуры 

· встречи с работниками здравоохранения

· конкурсы плакатов и газет 

· участие  в  туристических  слетах

· работа спортивных секций.

· общешкольные спортивные соревнования по различным  видам  спорта

· медосмотр учащихся школы (Педиатр МБУЗ «Цивильская ЦРБ»).
· классные часы «Мое здоровье в моих руках».
· секции, агитбригады, конкурсы.

Акции
Сентябрь: Безопасность дорожного движения

Октябрь: Правовых знаний

Ноябрь: Профилактика вредных привычек

Декабрь: Профилактика венерических заболеваний

Январь: Профилактика простудных заболеваний

Февраль: Месячник здоровья и спорта

Март: Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних

Апрель: Противопожарная безопасность

Май: Безопасность на воде
ПДД
Программа по правилам дорожного движения

· Наш город, район, поселок.

· Причины дорожно - транспортных происшествий.

· Назначение дорожной разметки. 
· Спортивно-познавательная игра «Безопасная дорога» 
· Сигналы светофора с дополнительными секциями.

· Дорожные знаки.

· Езда на велосипеде.

· На железной дороге.

· Участие школьников в пропаганде правил безопасности поведения.

· Итоговое занятие.

ПРАВОВОЕ  ВОСПИТАНИЕ
Классный час «Закон и мы» 
Беседа «Мои права и обязанности»
Беседа на тему: «Поговорим об ответственности»
 Классный час, посвящённый Дню Конституции 
Круглый стол  с родителями «Подросток и закон»

 Месячник «Милиция и дети»: встреча с работниками полиции
ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
Классные часы « Россия – родина моя».

Музейные уроки « Памяти павших будьте достойны». 
Фотоконкурс « Мой любимый уголок родного города».

Беседа «История празднования Дня героев Отечества»

Конкурс детских рисунков « Подвигу народа жить в веках»

классный часы, посвященный Дню памяти погибших в Афганистане и других «горячих точках».

ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ.
· генеральные  уборки  класса

· дежурство  по  классу

· дежурство по школе

· дежурство  в  столовой

· операция «Чистый четверг»

· операция «Посади дерево»

· оформление кабинета
Общешкольные КТД

 - Здравствуй, школа

 - Турслет

 - День творческих проектов

 - День пожилых людей

 - День учителя

 - ШФИ

 - Новый Год

 - Неделя семьи

 - Рыцарский турнир

 - А ну-ка, девочки

 - За честь школы

 - 9 мая

 - Последний звонок

 - День защиты детей
САМОВОСПИТАНИЕ
Цель этапа - создание условий для саморазвития, самосовершенствования ученика.
Задачи:

· Развитие  умений самостоятельно работать в соответствии с личными интересами и запросами.

· обеспечение ребенку условий для максимального самовыражения, самоутверждения, самореализации; 

· создание воспитательной среды, стимулирующей у учащихся потребности в самосовершенствовании.

·  Создание ИПР на каждого ученика в соответствии с типологией характера.

Учитывая диагностические данные и целевые установки самого ребенка, классный руководитель составляет индивидуальную программу развития ребенка. 
 В 6 а классе 8 основных типов характера (по Кеттелу), поэтому есть необходимость в составлении 8 типов ИПР. 

Работа, которая сопровождает создание индивидуальных программ развития ребенка, включает в себя:

1.  Планирование общешкольных ключевых дел (КД). План традиционных мероприятий и КД продумывается в августе – сентябре.

2.Создание матрицы КД. Матрица представляет собой документ, в которой записывается список класса, перечень дел, качества личности, на которое работает то или иное дело.

3. Планирование деятельности каждого ребенка в процессе подготовки и проведения  Ключевых Дел. Участвовать в Ключевых Делах школьник может в трех различных качествах - организатор, участник, зритель. Каждому статусу соответствует определенный балл.
Направления индивидуальной программы развития 
I. Учение (ИОП): 

Формировать сознательное отношение к учебе;

Развивать познавательную активность;

Помочь овладеть навыками НОТ.

II Здоровье: 
Содействовать укреплению здоровья;

Повышать санитарно-гигиеническую культуру;

Пропагандировать ЗОЖ;

Привлекать к занятию спортом;

Предупреждать появление вредных привычек;

Через беседы раскрыть возможности человеческого организма

III. Общение: 

Обеспечить оптимальное развитие деятельности классного коллектива;

Воспитывать культуру общения и поведения.

IV. Досуг: 

Выявлять индивидуальные интересы;

Оказывать помощь в организации досуга;

Поддерживать традиции класса и школы

Развивать эстетическую культуру.

V. Самосовершенствование: 

Воспитывать в соответствии с нормами нравственности;

Способствовать формированию способности к самооценке, самоконтролю;

Продолжать знакомство с основами этики, эстетики;

Создавать целенаправленно - воспитывающие ситуации;

Проводить беседы, тестирование, анкетирование.

Ожидаемые результаты: 
· Формирование познавательного интереса 

· Развитие способностей к учебным предметам 

· Развитие коммуникативных умений

· Формирование толерантности 

· Воспитание коллективизма 

· Воспитание трудолюбия 

· Формирование собственной внутренней позиции 

· Сохранение здоровья учащихся и максимальный учет индивидуальных образовательных потребностей школьников .
ПРИМЕР ИПР. ПРИЛОЖЕНИЕ №2
САМОРЕГУЛЯЦИЯ + КОММУНИКАТИВНОСТЬ

Цель данного этапа- заполнять активно-деятельным эмоционально и психологическим комфортным содержанием свободное время ребенка.

Задачи:

· Проведение тренингов, направленных на развитие  коммуникативной компетенции .

· Создание в классном коллективе оптимальных условий для общения всех учащихся класса.

· Проведение мероприятий «Звезды недели»

Коммуникативная компетентность - основа практической деятельности человека в любой сфере жизни. В современном обществе особенно ощущается потребность во всесторонне грамотных людях, свободно владеющих навыками устной и письменной речи.  
Коммуникативная компетентность  включает знание способов взаимодействия с окружающими людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.
Моя задача – развитие коммуникативных качеств у школьника. Обществу нужны специалисты, умеющие комплексно решать возникающие проблемы, в том числе и по средствам собственной коммуникативной деятельности. 
Считаю, что можно научить школьника решать любые проблемы по средствам организации правильной ролевой деятельности.
Проблема культурного общения школьников – одна из самых важных сегодня в организации социальной учебной среды. Ведь именно коммуникативная компетентность начнёт играть основополагающую роль, помогая в профессиональной подготовке и трудовой деятельности. К сожалению, наши ученики имеют серьёзные недостатки в  развитии коммуникативной компетентности. 
Формирование коммуникативной компетенции – процесс длительный и достаточно сложный. 

Естественно, на классных часах используются различные проблемные вопросы и задачи. Итак: ролевая игра , основной принцип реализации которой - это умение ученика взять на себя ту или иную роль при решении определенной задачи, это одно из моих основных находок. При решении определенной проблемной задачи, учащимся самостоятельно предлагается определить: какие специалисты необходимы группе для решения той или иной проблемы, далее следует этап распределения ролей. Я предлагаю учащимся список ролей, не навязывая каждую роль в отдельности. Класс сам выбирает: должна ли присутствовать роль при решении данной проблемы. Итак, роли распределены. Отслеживаю, как выполняются роли тем или иным учеником. При решении (или не решении проблемы) очень важно отследить, какой вклад внес в решение проблемы тот или иной ученик. И каждый ученик старается внести достойный вклад в решение общей задачи. В процессе работы присутствует рефлексия, когда сами учащиеся оценивают результат собственной деятельности, выполненной посредством работы группы. Таким образом, мною организуются и проводятся многие коллективные дела. 
«ЗВЕЗДА НЕДЕЛИ»

Цель проекта: повысить уровень социально-нравственного развития детей в классе, социальный статус детей, имеющих низкий показатель социальной активности, повысить самооценку детей, получить опыт публичных выступлений, развивать наблюдательность детей, умение подмечать добрые поступки сверстников. Повысить значение общественно-значимых человеческих качеств: чувства доброты, товарищества, дружбы, умение радоваться за успех другого.
Данный проект проходит в течение всего учебного года, он длится столько недель, сколько учеников в классе. Каждый ученик отвечает за одну неделю. В эту неделю он -«Звезда».

Каждый ребенок вместе с семьей выпускает газету  о семье, семейных ценностях, хобби и т.д.  В определенный день ученик проводит свое мероприятие. Это может быть:

· Викторина

· Спортивное соревнование, турнир
· Экскурсия (помогают родители)

· Конкурсная программа

· Игра
· Тренинг (с родителями)

· Театральная постановка и т. п.

Ребенок выступает в роли организатора мероприятия, оценивает проведенные конкурсы, получает опыт публичных выступлений, учится подбирать задания для мероприятий в классе. 

Конечно, не каждый ребенок в состоянии самостоятельно провести такое мероприятие, поэтому ученику могут помочь родители. 

По окончании мероприятия ученики класса оформляют пожелания «Звезде недели», которые они дарят в «Конверте пожеланий».
ТРЕНИНГИ
Цель тренинговых занятий :

повышение сплоченности учебного класса, развитие коллектива как целостного группового субъекта.

Тренинговые занятия развивают следующие навыки и умения:

· доброжелательность, интерес и умение строить доверительные отношения друг с другом; 
· эмоционально сопереживать однокласснику;

· сотрудничать и действовать сообща;

· согласовывать свои действия с другими и совместно решать поставленные задачи;

· разрешать конфликтные ситуации;

Все это способствует сближению детей и развитию чувства «Мы» в детском коллективе.

Если мы имеем дело с учебным (школьным коллективом), то здесь важен еще один аспект его деятельности: не только сплоченность, но и вектор ее направленности. Часто класс является сплоченным, но не для реализации учебных целей, а для удовлетворения самых разных внеучебных потребностей. Особенно напряженной становится ситуация тогда, когда сплоченность класса направлена против кого-то из своих членов. Поэтому необходима организация и проведение специальных мероприятий по развитию групповой сплоченности подросткового коллектива с позитивным вектором развития ее направленности.
В основе содержания программы тренинга «Развитие сплоченности классного коллектива» лежит решение проблем, которые близки и понятны подросткам: как строить отношения в коллективе и противостоять давлению; как понять другого человека в ходе разговора, и как важно уметь донести свои мысли и чувства до собеседника. Таким образом, формируется коммуникативная компетентность подростков, а на ее основе динамично развивается групповая сплоченность.

Условия, количество и периодичность занятий:
Всего необходимо провести 5 занятий с периодичностью примерно 1 раз в месяц. Первые три занятия по 45 минут, последние два - по 1.5 часа. Занятия проводятся в классе, либо в актовом зале. Количество участников - 29 детей. Возраст -11- 12 лет.
Каждое из занятий оформлено в виде законченного мини-тренинга. Т.е. включает приветствие, разминку, основное упражнение, обсуждение, завершающий ритуал или упражнение.
Анализ и оценка эффективности тренинга.
На первых же занятиях общая разобщенность в группах и трудности в общении и взаимопонимании проявились в полной мере. В классе, где проводились занятия были выявлены дети, непринимаемые основной группой, группировки, конфликтующие между собой или сплоченные против одного члена класса. Поэтому, конечно, данный тренинг был своевременным и актуальным. Изменения происходили не сразу, иногда во время занятий,  казалось, что мы бьемся о стену, что в «наших» детях нет ни капли сочувствия и желания понять и поддержать своего одноклассника. Много было слез, обид, взаимных обвинений. Все это мы пережили вместе и многому научились вместе. Собственно тренинг - он и для тренеров тоже испытание и учеба. В процессе тренинга приходится иногда сталкиваться со своими внутренними конфликтами. Но, поскольку ситуация в группе требовала мгновенного принятия решения, то и свои проблемы приходилось решать быстро. И огромное спасибо за это участникам тренинга, которые смогли создать условия для моего личностного роста.

В качестве оценки эффективности тренинга использовался принцип самодиагностики - это шеринг на последнем занятии плюс анализ анкеты, предложенной участникам после завершения тренинга.

Данный тренинг несомненно оказал позитивное влияние на учащихся, появилась положительная тенденция в развитии взаимоотношений учащихся в классных коллективах, появился интерес и доброжелательность в отношениях.

Если оценивать тренинг с позиции ведущего, то, конечно, отношения между детьми и общий психологический климат в группах изменился в лучшую сторону. Дети стали больше контактировать между собой, в том числе девочки с мальчиками, чего в начале занятий не отмечалось, научились сопереживать и поддерживать друг друга, лучше осознавать и выражать свои чувства, находить пути выхода из конфликтов, а также получили положительный опыт сотрудничества для решения поставленной задачи. 
Самой же главной оценкой тренинга стала оценка детей, когда они делились впечатлениями и произошедшими положительными изменениями в отношениях с одноклассниками.

Программа тренинга в ПРИЛОЖЕНИЕ №3
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

Особое внимание уделяю постоянному взаимодействию с родителями учащихся. Регулирую деятельность родительского комитета. В моей практике широко применяется «родительский зачет». Технология проведения достаточно проста: на родительском собрании родители предлагают помощь в организации и проведении мероприятий для класса или школы. Председатель родительского комитета согласовывает план действий с советом класса и организует посильную помощь в организации мероприятий. Использую возможности родителей для организации внеурочной деятельности учащихся  Родители- медики проводят в классе медицинский лекторий, пропагандируют в классе здоровый образ жизни. 
Собственные достижения в воспитательной деятельности с классом рассматриваю в аспекте развития ключевых компетентностей у школьников. 
Программа предусматривает достижение следующей цели: обеспечение взаимодействия класса  с родителями, привлечение родителей к воспитательному процессу. 

Задачи в работе  с семьями,  родителями:

· привлечение родителей  к организационной работе с детьми;

· организация работы в режиме «субъект - субъектных» отношений;

· педагогическое просвещение родителей;
·  воспитание через личный пример нравственных качеств детей: доброжелательности, отзывчивости,... 

· знакомство с методами и приемами организации досуговой деятельности в семье. 

· формирование чуткого отношенияк потребностям ребенка в совместном развлечении, отдыхе.

Основные направления работы:

· создание системы социальной и социально-психологической помощи семье;

· изучение личности каждого ребенка, его ближнего окружения, основных факторов, влияющих на формирование его нравственных установок, жизненного  опыта, состояния здоровья  каждого учащегося;

· изучение социального состава семей класса, круга интересов, склонностей, социальных проблем различных социальных групп;

· пропаганда положительного опыта семейного воспитания.

Основные направления реализации программы:

· выявление и правильное  определение  различных категорий семей: полные и неполные; благополучные и неблагополучные; семьи группы риска; малообеспеченные; опекаемые; многодетные;

· оформление индивидуальной карточки семьи, создание  банка данных;

· изучение жизненного пространства ребенка, анализ социума каждой семьи;

·  участие в родительских конференциях, собраниях, т.е. организация работы родительского  всеобуча;

· организация серии психолого-педагогических семинаров, тренингов по данной проблеме;

· обобщение и распространение опыта воспитания детей благополучных семей;

· групповые и индивидуальные консультации.

Ожидаемые результаты:
· Укрепление связи с семьёй.

· Повышение психолого-педагогического просвещения родителей.

· Повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей.
Программа работы с родителями ПРИЛОЖЕНИЕ №4
САМООЦЕНИВАНИЕ

Цель этапа- создание условий для развития личности ребёнка, его индивидуальных способностей, склонностей и дарований, становления личности, готовой адаптироваться к жизни в обществе, на основе развития контрольно-оценочной самостоятельности.

Задачи:
· Формировать представления учащихся о себе, помогать корректировать самооценку 

· Предложить методики, с помощью которых можно развить самооценку учащихся .

· Формировать умение правильно оценивать собственный прогресс, свои мысли и учебу, и методы их улучшения

· Создание условий для формирования у учащихся адекватной самооценки
Для развития самооценки учащихся класса я использую следующие технологии:

· технология «портфель ученика»

· технология оценивания образовательных достижений

ТЕХНОЛОГИЯ «ПОРТФЕЛЬ УЧЕНИКА»
Для формирования ценностно-смысловой компетентности особое внимание уделяю технологии «Портфель ученика». Данная технология способствует формированию у школьника необходимых навыков рефлексии, т.е. самонаблюдению, размышлению. 
«Портфель ученика» - инструмент самооценки собственного познавательного, творческого труда ученика, рефлексии его собственной деятельности. Это – комплекс документов самостоятельных работ ученика. 
Каждая работа сопровождается кратким комментарием ученика: что в работе получилось, а что нет, какие выводы может сделать он по результатам работы. 
Главное в такой работе – самооценка ученика, причем в виде рассуждений, аргументаций, обоснования. 
В конце учебного года ученик выставляет свой «Портфель» на презентацию в классе. 
Мною отслеживается рейтинг каждого учащегося в процессе его творческого роста. Разработана система накопительных баллов, которые получает ученик, повышая данную компетентность. Критерии оценки творчества учащихся обсуждаются с учащимися и доведены до сведения родителей. Учащиеся получают определенные баллы за участие в мероприятиях различного уровня, за творческую инициативу, за привлечение к работе других учащихся. Добавляются баллы за призовые места в конкурсах. Разработана система накопительной оценки. На протяжении всего курса обучения учащийся фиксирует свои достижения в «Портфеле достижений». Такой же «Портфель достижений» мы имеем и на свой классный коллектив. 
Также ученик проводит самооценку работы по ИПР.

ТЕХНОЛОГИЯ ОЦЕНИВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ
(на примере технологии самооценивания ОС Школа 2100)
Правило: «Самооценка» (адаптированное к оцениванию внеурочной деятельности).

Может ли ученик адекватно оценивать свои результаты? 

Для адекватного оценивания ученик должен научиться отвечать на вопросы о целях и результатах своей работы, то есть освоить алгоритм самооценки. 

Алгоритм самооценки (вопросы, на которые отвечает ученик): 

1 . Какова была цель, что нужно было получить в результате? 

2. Удалось получить результат? Найдено решение проблемы? 

3. Справился полностью или частично? Для ответа на этот вопрос ученику нужно: либо получить эталон правильного решения задачи и сравнить с ним своё решение; либо руководствоваться реакцией учителя и класса на собственное решение – исправляли ли какие-то его шаги, приняли ли его конечный результат.

4. Справился полностью самостоятельно или с помощью (кто помогал, в чём)? 

5. Какое умение развивали при выполнении задания? 

6. Каков был уровень задачи (задания)?

· Такие задания мы выполняли уже много раз, понадобились только «старые», уже усвоенные знания? (Необходимый уровень)
· В этом задании мы столкнулись с необычной ситуацией (либо нам нужны уже усвоенные знания в новой ситуации, либо нам нужны новые знания)? (Повышенный уровень)

· Такие задачи мы никогда не выполняли ИЛИ нужны знания, которые на уроках не изучали? (Максимальный уровень)

7. Определи уровень успешности, на котором ты выполнил задуманное. 

8. Исходя из своего уровня успешности, определи отметку, которую ты можешь себе поставить.

Сделать самооценку ребенку 11-12 лет очень трудно и практически невозможно. Это не всегда под силу даже взрослому человеку. А уж корректировать свое поведение – это вообще нереально для ребенка. Роль взрослого человека, а в нашем случае классного руководителя очень велика. Пусть каждый ребенок станет для вас солнцем: не дайте ему остынуть и погаснуть, иногда оно закрыто тучами: нужен порыв ветра, чтобы эти тучки разогнать, - и оно начнёт излучать свет, нужно суметь его открыть и поприветствовать первый лучик, чтобы это солнце засияло.

   После того как вы провели определенную работу с учеником или учениками (работа по самоанализу может быть индивидуальной, групповой или со всем классом) по развитию способностей и желания познавать себя, работать над собой, видеть свои сильные и слабые стороны, вы можете приступать  ко второму «сам»: самоупражнение – «Пробую». Как заставить ребенка поверить в себя? Как помочь ему преодолеть эти бесконечные «не»: не уверен, не поддержат, не поймут, не справлюсь…? Как перейти к другой цепочке рассуждений ребенка: мне интересно, я хочу, я могу, я справлюсь, мной будут довольны…? Попробуйте расположить свои действия по отношению к сомневающемуся в своих силах ребенку следующим образом: выявить интерес, поддержать, посоветовать, научить, проконсультировать, понаблюдать, оценить (желательно – положительно). Для выполнения данной задачи я предлагаю несколько интересных мероприятий:

1. Деловые игры: «Проба сил», «Конкурс мастеров», «Я умею».

2. Игры: «Успех приносит каждый», «Пропповские карты».

3. Классная конференция «Я – сам», Конкурс должностей «Я справлюсь лучше всех», Аукцион идей.

4. КТД «На необитаемом острове», ШТД – школа творческих дел.

5. Презентации: идей, программ, планов по различным темам.

6. Творческие игры: «Режиссёр», «Выставка», «Оратор», «Уроки творчества»

  Организуя предложенные мероприятия, вы дадите вашим детям возможность поупражняться в различной деятельности, провести так, сказать «пробу пера». Здесь должны фигурировать два основные понятия: воля и интерес. Ш.Амонашвили как-то сказал: «Будьте интересны себе, тогда вы станете интересными для других людей». Интерес – это предпочтения человека в отношении различных видов деятельности.
   Чтобы дети смогли правильно дать себе «самооценку» можно использовать  несколько приёмов: 

1. Игра «Открытый микрофон», «Трибуна», «Скажи о себе честно».

2. Заполнение различных экранов: «Моё настроение», «Моя вершина».

3. Различные отчеты: в рисунках, в схемах, в комиксах.

4. Чтение хвалебных од: «Вот так Я!», «Это сделал Я!», «Я – не промах!», «Мне – ура!».

5. Сочинение «О себе с любовью».

Не превращайте эти мероприятия во что-то нудное, неинтересное, слишком серьёзное – помните, что перед вами дети,  и они ещё не умеют смело высказываться о себе. Вот о других – это сколько угодно и чаще в виде критики. А себя любимого и ругать-то не за что, а хвалить -  стыдно. Так помогите им, научите оценивать свои и чужие поступки. Сделайте это интересно, с юмором, никого не обижая, но и не причесывайте всех под одну гребенку.
4 ЭТАП ИТОГОВЫЙ

Цель: Подвести итоги  реализации программы и спланировать работу на следующий учебный год. 
Задачи:

· Провести итоговую диагностику;
· Сделать анализ проведенной работы;
ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ

Качество знаний, уровень обученности,
успеваемость в 6 классе

[image: image2]
Школьный уровень

· 28 призовых мест на школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

·    5 призовых мест в школьной НПК

    Районный уровень:

·    4 призовых места на муниципальном этапе   Всероссийской    олимпиады  школьников;

·   3 призера районной НПК;

     Участие в КТД школы

1 место           12

2 место           10

3 место             3
УРОВЕНЬ ТРЕВОЖНОСТИ
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Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью

	
	Вопрос
	Да
	Нет
	Не всегда
	Да
	Нет
	Не всегда

	1
	Я иду в школу с радостью
	28
	-
	72
	35
	2
	63

	2
	В школе у меня обычно хорошее настроение
	52
	5
	43
	52
	5
	43

	3
	У нас хороший классный руководитель
	100
	-
	-
	98
	-
	2

	4
	У меня есть любимые школьные предметы
	90
	 
	10
	95
	5
	 

	5
	Я привык к новым учителям
	76
	10
	14
	90
	-
	 

	6
	В начальной школе было лучше
	24
	38
	38
	22
	50
	28

	7
	На летних каникулах я скучал(буду скучать) по школе
	38
	19
	43
	12
	62
	26


Мои чувства в школе
	Я испытываю в школе
	5 класс(%) 
	6 класс (%)

	Спокойствие
	76 
	80

	Усталость
	52
	55

	Скуку
	13,7 
	10

	Радость
	90,5
	95

	Уверенность в себе
	52
	55

	Беспокойство
	20 
	20

	Неудовлетворенность собой
	27,6
	31

	Раздражение
	14 
	17

	Сомнение
	42,9
	45

	Обиду
	29 
	20

	Чувство унижения
	19 
	10

	Страх
	25 
	17

	Тревогу за будущее
	38 
	40

	Благодарность
	71
	75

	Симпатию к учителям
	33,3
	35

	Желание приходить сюда
	52 
	55


Диагностика групповой сплоченности
	НА ВХОДЕ
	НА ВЫХОДЕ

	По тесту Сишора – 11- средний уровень групповой сплоченности
	По тесту Сишора – 12,4  уровень групповой сплоченности  выше среднего


	Диагностика самооценки
	По методике С.В. Ковалева

Средний балл по классу – 43,2 - недооценка себя и своих способностей
	По методике «Диагностика уровня самооценки»

Средний балл по классу – 18,4 – средний, нормативный уровень реалистической оценки своих возможностей


Нормативный уровень реалистической оценки своих возможностей (учащиеся адекватно реагируют на замечания других и трезво оценивают свои действия).

 Данный этап реализуется через:
1. Проведение классного конкурса «Ученик года» по номинациям:

· Во всем впереди

· Живая энциклопедия

· Звезда недели

· Танцор года

· Волшебное перо

· Быстрее, выше, сильнее

· Серебряный голос

· Золотая маска
2. Итоговый «Отчетный час».

3. Анкетирование родителей и детей, с целью определения впечатления и  настроя на дальнейшее сотрудничество в 2012-13гг.
Как вы видите, есть свои маленькие успехи.
ФОРМУЛА УСПЕХА
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Вот мы вывели нашу формулу успеха. Я поделилась этой формулой с вами, и, надеюсь, у вас тоже все получится.
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