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Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа работы классного руководителя с коллективом класса «За здоровое соперничество»



	Основания для разработки программы
	· Конвенция о правах ребенка,

· Закон Российской Федерации «Об образовании»,

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,

· «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года» (от 11.02.2002 г.  №393),
·  Государственная программа «Развитие воспитания детей в РФ до 2010 года» (от 11.02.2002 г.),
· Письмо Министерства образования Российской Федерации «Об обеспечении успешной адаптации ребенка при переходе со ступени начального общего образования – на основную» (от 21.05.2004 г. №14-51-140/13),
· Устав Муниципального общеобразовательного учреждения «Абызовская средняя    общеобразовательная  школа»  Вурнарского района Чувашской республики (далее - МОУ «Абызовская СОШ»),
· Программа развития МОУ «Абызовская СОШ» (от 10.01.2006 г. №1).
 

	Заказчики программы
	Администрация  МОУ «Абызовская СОШ»

	Автор
	Герасимов Дмитрий Владимирович, классный руководитель   МОУ «Абызовская СОШ»

	Актуальность проблемы
	Как сформированные лидерские качества детей направить на здоровое соперничество? 

	Цель программы
	Создание условий для формирования у каждого ребенка умения осознавать себя частью большого классного коллектива в условиях здорового соперничества

	Задачи программы
	· Поддержка активности каждого ребенка, его деятельности,  с обязательным учетом всех его индивидуальных особенностей и возможностей; 
· Совершенствование навыков общения обучающихся класса, развитие толерантности;
· Организация коллективных творческих дел с личным участием каждого ребенка и его родителей (законных представителей);
· Выработка коллективных решений и единых требований к поведению каждого ребенка в коллективе;
· Достижение повышения уровня удовлетворенности своими делами и делами коллектива, а так же их результатами


	Принципы реализации

программы
	· Системность;

· Принцип эффективности социального взаимодействия;
· Принцип включенности подростка в коллективные дела;

· Принцип ценностно-личностного развития взрослого и ребенка

	Целевые показатели и индикаторы программы
	· Внедрение программы, направленной на формирование у каждого ребенка умения осознавать себя частью большого классного коллектива в условиях здорового соперничества (доля специалистов, реализующих программу; включение материалов и результатов диагностических исследований в воспитательный процесс, опосредованная информация от педагогов ОУ).

· Создание условий для творческой деятельности учащихся (накопление портфолио учащихся достижениями; число учащихся, посещающих учреждения ДО; успеваемость учащегося).

· Внедрение механизмов обеспечения качества воспитания (степень удовлетворенности личностными и коллективными результатами; внешняя оценка воспитанности класса).

· Включение в деятельность органов ученического  самоуправления; (степень проявления коммуникативных компетентностей; мониторинг социальной активности каждого ребенка; охват потенциальных лидеров класса проведением внеклассных мероприятий).

	Исполнители мероприятий
	Классный руководитель Герасимов Д.В., социальный педагог, заместитель директора по ВР, родители, учителя-предметники

	Условия реализации программы
	1. раскрытие и реализация скрытого и явного потенциала у подростка;

2. создание ситуации для усвоения учащимися новых социальных ролей;

3. создание ситуации успеха и его значимости для каждого ребенка;

4. поддержка подростка в развитии его коммуникативных способностей;

5. органичное сочетание различных видов деятельности;

6. следование демократическому стилю общения, выстраивание между детьми отношений  здорового соперничества;

7. выработка совместно с подростками ценностей, идеалов с учетом их личностных интересов и потребностей.

	Формы и способы психолого-педагогического сопровождения реализации программы

	· профилактика;

· диагностика;

· консультирование;

· развивающая работа;

· коррекционная работа;

· психологическое просвещение и образование.

	Сроки  и этапы реализации 
	 Программа  ориентирована  на январь 2010 г. – июнь 2014 г.
В ходе реализации программы выделяются три этапа:
I этап – проектный (январь 2010 г. – май 2010 г.)

II этап – практический (реализация программы) сентябрь 2010 г. – май 2013 г.)

III этап – обобщающий (сентябрь 2013 г. – июнь 2014 г.)

	Формы работы с обучающимися
	· соревнования, дни Здоровья, турпоходы,  экскурсии,

· игры: интеллектуальные, деловые, продуктивные интерактивные, 
· классные, информационные, творческие часы и часы досуга,

· профилактические беседы с элементами игры, 

· проектная деятельность,

· викторины, конкурсы, интеллектуальные марафоны и турниры,
· посещение семей своих учеников,

· сочинения – рассуждения, обсуждения, дискуссии и диспуты,
· встречи с разными специалистами и интересными людьми,

· этические и  праздничные вечера, фестивали,
· психологические практикумы, тренинги,
· презентации, самопрезентации, выставки портфолио обучающихся и классного руководителя, 
· круглые столы с родителями и творческие отчеты семей,

· сборы отряда и  заседания актива класса,

· тестирование и анкетирование.

	Методы реализации программы


	· метод убеждения;

· метод педагогического наблюдения;

· метод анкетирования;

· метод коллективного творчества;

· метод товарищеского и педагогического воздействия;

· метод  личного примера.      

	Ожидаемые результаты
	· создание благоприятного климата в классе;

· укрепление дружбы и сотрудничества детей;

· развитие творческих, коммуникативных способностей обучающихся;

· увеличение числа детей воспитанных и имеющих хорошие знания;

· укрепление здоровья детей;

· желание общаться со всеми одноклассниками и взаимодействовать со сверстниками;

· отсутствие конфликтных ситуаций на уроках и переменах;

· личностный рост каждого участника в условиях здорового соперничества;
· понижение уровня агрессивности обучающихся;
· практическое накопление опыта работы  классного руководителя и пополнение содержания воспитательной работы.

	Формы подведения итогов реализации программы
	· выставка портфолио обучающихся и классного руководителя;

· мультимедийные самопрезентации детей и  классного руководителя перед родительской общественностью;

· творческие отчеты семей;
· коллективные творческие дела;
· фестивали - «Алло, мы ищем таланты!» и «Радуга»;

· спортивные соревнования («Ориентирование», «Легкоатлетический пробег»);

· участие в общешкольном проекте «Социально-активный класс».

	Основные программные мероприятия


	Раздел I « Я и мои сверстники» - 5 класс.

Раздел  II    «Давайте жить дружно!» -6 класс.

Раздел III « Мы - толерантны» - 7 класс.

Раздел IV     «Здоровье – это победа над собой» - 8 класс.

Раздел V « Мы – умники и умницы» - 9 класс.

	Методическое обеспечение программы
	· развитие методических компетентностей классного руководителя, а именно владение различными методами воспитания, знание дидактических методов, приемов и умение применять их в процессе воспитания для формирования личностных качеств и умений как на уроке, так и во внеурочное время;
· развитие аутопсихологической компетентности, которая подразумевает умение осознать уровень собственной деятельности, своих способностей, умение видеть недостатки в своей работе, желание самосовершенствоваться;
· использование инновационных технологий для повышения качества образования;
· создание условий (педагогических, ресурсных, организационных) для развития классного коллектива;

· создание мониторинго-диагностической системы отслеживания сформированности компетенций классного руководителя и воспитанников.

	Ресурсное обеспечение программы 
	· кадровое обеспечение;

· материальное обеспечение;

· финансовое обеспечение;

· нормативно-правовое обеспечение;

· родительское обеспечение.

	Приложения
	1. Итоги успеваемости обучающихся 5 класса за 1 полугодие 2009-2010 учебного года;

2. Итоги тестирования «Лидер ли ты в компании»;

3. Социальный паспорт класса;

4. Классный час Профилактическая беседа с элементами игры «Здоровье – бесценное богатство»;

5. Методика определения уровня развития самоуправления в коллективе;

6. Деловая игра «Планируем вместе»;

7. Классный час на тему: «Полезны ли полезные привычки?»;

8. Диспут на тему: «Дружба – понятие круглосуточное?»;

9. Сценарий праздничного вечера в 7 классе «Новогодние забавы»;
10. Продуктивная интерактивная игра «Вот я какой?»;

11. Социометрическое исследование «Знаковый рисунок»;

12. Тест на эрудицию и сообразительность;

13. Тренинг «Дружный и хороший, веселый коллектив»;

14.  Экскурсия «По страницам Конвенции ООН о правах ребенка»;
15.  Интеллектуальная игра «Своя игра»;
16. Дидактические материалы обеспечения программы.


Пояснительная записка

Для меня актуальным стало практическое накопление опыта работы классного руководителя в виду того, что я приступил к исполнению должностных обязанностей в этом качестве в 2009 году.  5 класс  достался мне после ушедшего в ноябре 2009 года в отпуск их классного руководителя. В целом, класс характеризуется положительно:
 1) из 10 детей больше половины (60 %) ударники учебы, из них с одной «4» - 1 ученик; 40% успевают на «3», из них с одной «3» – 2 ученика, с двумя «3» – 2 ученика; неуспевающих нет (Приложение 1); 
2) явно сформированных положительных лидеров - 5 человек (Приложение 2);
 3) по медицинским показателям весь состав класса отнесен ко второй группе здоровья;
 4) по степени сформированности коллектива (по А.С. Макаренко) находится на первой стадии развития; 
5) в классе все дети из благополучных семей, из многодетных семей – 3, из неполных -1, социальный паспорт класса выглядит положительно (Приложение 3); 
6) склонных к асоциальному поведению, пропускам уроков и занятий нет;
 7) 100% учащихся заняты внеурочной кружковой деятельностью. 
 Классный наставник этих детей в начальных классах, реализовывая программу индивидуального развития ребенка «Я - лидер», сумела сориентировать учащихся на проявление лидерства.

На фоне этих положительных тенденций можно наблюдать, что в коллективе еще нет устойчивой положительной эмоциональной атмосферы, то есть понимания «Мы –класс-команда». Бывают случаи грубых оскорбительных высказываний в адрес друг друга, нетерпимого отношения к мнению одноклассников. Период подросткового возраста иногда называют периодом тяжелого кризиса. Признаками его часто являются упрямство, эгоизм, вспыльчивость, вспышка гнева. 
Педагогическую целесообразность реализации программы можно объяснить тем,  что успешность деятельности классного руководителя может гарантироваться только в том случае, если вся работа ведется совместно. Для организации совместной работы классного руководителя, учащихся и их родителей, для создания модели педагогической поддержки ребенка, для апробации новых способов обеспечения развития личности школьника  разработана программа работы классного руководителя с коллективом класса «За здоровое соперничество». Программа была разработана в связи с индивидуальными особенностями детей, классным руководителем которых я был назначен.

Данная программа направлена на формирование у обучающихся способности адаптироваться в окружающем мире. Она позволяет реализовывать идеи сотрудничества учителя и ученика, учеников между собой, учителя и родителей, детей и родителей.

Цель программы: Создание условий для формирования у каждого ребенка умения осознавать себя частью большого классного коллектива в условиях здорового соперничества. 
Задачи:

1. Поддержка активности каждого ребенка, его деятельности, с обязательным учетом всех его индивидуальных особенностей и возможностей. 
2. Совершенствование навыков общения обучающихся класса, развитие толерантности. 
3. Организация коллективных творческих дел с личным участием каждого ребенка и его родителей (законных представителей).
4. Выработка коллективных решений и единых требований к поведению каждого ребенка в коллективе
5. Достижение повышения уровня удовлетворенности своими делами и делами коллектива, а так же их результатами.
Ключевое отличие программы работы классного руководителя с коллективом класса заключается в особенности жизненной ситуации ребенка, переступившего из начальной школы на ступень основного общего образования.

1. В этот период (младший подростковый возраст) наибольшей опасности подвергается психическое здоровье, именно в этом возрасте дебютируют многие психические заболевания, увеличивается количество школьных неврозов, активизируется асоциальное поведение.

2. Ученику, перешедшему из одной руки учителя начальных классов, часто крайне трудно привыкнуть к особенности взаимоотношений сразу с несколькими незнакомыми педагогами предметниками.

3. Часто из начальных классов дети поднимаются с завышенной самооценкой, так как программа начального общего образования относительно легко ими усваивается. Когда объем требований к ребенку в среднем звене увеличивается, то у него возникает внутренний конфликт между «Я - есть» и «Я - должен».

В этой ситуации программа «За здоровое соперничество» ориентирована на средний школьный возраст обучающихся. 

   Подростковый возраст самый благоприятный для творческого развития. Учащимся нравиться решать проблемные ситуации, находить сходство и различия, определять причину и следствие. Ребятам интересны внеклассные мероприятия, в ходе которых можно высказать свое мнение и суждение, а также самому решать проблему, участвовать в дискуссии, отстаивать и доказывать свою правоту.

    Успех в воспитании и личностном развитии детей имеет место лишь там, где педагог объединяет свои усилия со всеми субъектами воспитания. На координацию действий и усилий направлены следующие формы и способы психолого-педагогического сопровождения реализации программы:

1) профилактика (Приложение 4);

2) диагностика (Приложение 5);

3) консультирование;

4) развивающая работа;

5) коррекционная работа;

6) психологическое просвещение и образование.

Срок реализации программы:

Январь 2010 года – июнь 2014 года.

В ходе реализации программы выделяются три этапа:

I этап – проектный (январь 2010 г. – май 2010 г.);

II этап – практический (реализация программы сентябрь 2010  г. – май 2013 г.;

III этап – обобщающий (сентябрь 2013 г. – июнь 2014 г.).

Методы реализации программы:

· метод убеждения,

· метод педагогического наблюдения,

· метод анкетирования,

· метод коллективного творчества,

· метод товарищеского и педагогического воздействия,

· метод личного примера.
Формы работы с обучающимися:

· деловые игры (Приложение 6),

· профилактические беседы с элементами игры, 

· соревнования и дни Здоровья,
· проектная деятельность,

· викторины, конкурсы, интеллектуальные марафоны, 
· часы досуга,

· классные часы (Приложение 7), 
· посещение семей своих учеников,

· сочинения – рассуждения, 

· дискуссии и диспуты (Приложение 8),

· встречи с разными специалистами и интересными людьми,

· праздничные вечера (Приложение 9),

· психологические практикумы,

· презентации и самопрезентации,
· беседы,

· этические вечера,

· продуктивные интерактивные игры (Приложение 10), 

· творческие отчеты семей,

· выставка портфолио обучающихся и классного руководителя, 

· словесные турниры,  

· социометрические исследования (Приложение 11), 
· сборы отряда и  заседания актива класса,

· обсуждение,

· тестирование и анкетирование (Приложение 12),
· творческие часы,

· круглые столы с родителями,

· тренинги (Приложение 13),
· фестивали,

· информационные часы,
· экскурсии (Приложение 14),
· туристические походы,
· интеллектуальные игры (Приложение 15).
Ожидаемые результаты и способы их определения:

1. создание благоприятного климата в классе;

2. укрепление дружбы и сотрудничества детей;

3. развитие творческих, коммуникативных способностей обучающихся;

4. увеличение числа детей воспитанных и имеющих хорошие знания;

5. укрепление здоровья детей;

6. желание общаться со всеми одноклассниками и взаимодействовать со сверстниками;

7. отсутствие конфликтных ситуаций на уроках и переменах;

8. личностный рост каждого участника в условиях здорового соперничества;
9. понижение уровня агрессивности обучающихся;

10. практическое накопление опыта работы  классного руководителя и пополнение содержания воспитательной работы.

Целевые показатели и индикаторы программы:
1. Включение в деятельность органов ученического  самоуправления (степень проявления коммуникативных компетентностей; мониторинг социальной активности каждого ребенка; охват потенциальных лидеров класса проведением внеклассных мероприятий).

2. Внедрение программы, направленной на формирование у каждого ребенка умения осознавать себя частью большого классного коллектива в условиях здорового соперничества (доля специалистов, реализующих программу; включение материалов и результатов диагностических исследований в воспитательный процесс, опосредованная информация от педагогов ОУ).

3. Создание условий для творческой деятельности учащихся (накопление портфолио обучающихся достижениями; число учащихся, посещающих учреждения ДО; успеваемость обучающегося).

4. Внедрение механизмов обеспечения качества воспитания (степень удовлетворенности личностными и коллективными результатами; внешняя оценка воспитанности класса).

Итоги реализации программы будут подведены в следующих формах:
1. выставка портфолио обучающихся и классного руководителя;

2. мультимедийные самопрезентации детей и  классного руководителя перед родительской общественностью;

3. творческие отчеты семей;
4. коллективные творческие дела;
5. фестивали - «Алло, мы ищем таланты!» и «Радуга»;

6. спортивные соревнования («Ориентирование», «Легкоатлетический пробег»);

7. участие в общешкольном проекте «Социально-активный класс».
Основные программные мероприятия
 Раздел I:  « Я и мои сверстники » - 5 класс.
Цель: создание условий для передачи учащимся знаний, умений и навыков социального общения людей, опыта поколений.

Задачи:
- формирование самосознания, становление активной жизненной позиции;

- формирование потребности в самосовершенствовании и саморазвитии, способности успешно адаптироваться в окружающем мире.
Виды деятельности: 
· Творческий час «Вместе весело шагать»,

· Классный час «Как повысить культуру речи?»,

· Классный час «Я, мои одноклассники и одноклассницы»,

· Классный час « Внешность и характер»,

· Урок-тренинг « Белая ворона»,

· Классный час « Человек в конфликте»,

· Классный час « Как правильно вести себя среди людей»,

· Беседа «Что такое стресс?»,

· Психологический практикум «Правила счастливого человека»,

· Классный час «Не сломай судьбу свою»,

· Диагностика с помощью  методики «Знаковый рисунок»,
· Сочинение-рассуждение «Моя семья. Родословная»,

· Классный час «Культура общения  поведения и поведение учащихся»,
· Классный час «Мы идем в гости»,
· Классный час «Устав школы», «Правила поведения в школе»,
· Диагностика «Цветовая социометрия»,

· Викторина «Поле чудес»,

· Интеллектуальная игра «Эрудит лото».
Ожидаемые результаты:

- Повышение уровня самостоятельности при проведении общих классных дел.
- Рост культуры поведения обучающихся.
Раздел  II:    «Давайте жить дружно!» - 6 класс.
Цель: создание условий для формирований у ребёнка сознательного уважительного отношения к нормам и правилам общественной жизни и морали, законам, правам и свободам человека, правам и ответственности гражданина.

Задачи:
· приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям,  гуманности, сознательной дисциплине и поведению;

· создание условий для постепенного становления жизненных ориентации учащихся как гражданина, в выборе линии своего поведения, способов действия, поступков;

· формирование правовой культуры учащихся;

· формирование у детей вечных нравственных норм:  доброты, любви к близким,
терпимости к окружающим, сознание самосовершенствования.

Виды деятельности:

· Экскурсия «По страницам Конвенции ООН о правах  ребёнка»,

· Классный час «Урок мира»,

· Классный час «Гражданин нового века – здоровый, сильный духом человек»,

· Презентация «Земля моя - Абызово»,

· Беседа с использованием слайд-презентации «Символы государства Российского»,

· Час досуга «О вкусах не спорят, о манерах надо знать»,

· Диспут на тему:  «Дружба – понятие круглосуточное?»,

· Информационный час «День народного единства»,

· Профилактическая беседа «Права и обязанности детей и взрослых»,

· Деловая игра «Если друг оказался вдруг….»

· Сочинение-рассуждение «Воспитанный человек… Какой он?»,

· Классный час «Приветливость вам открывает сердце»,
· Беседа «Успеваемость, дисциплина, отношения в коллективе»,
· Классный час «Приветливость открывает сердце»,
· Классный час «Твори добро»,
· Беседа  «Прежде чем сделать, подумай»,
· Встреча и беседа с представителями ПДН,
· День Здоровья,
· Классный час «Друзья вашего ребенка»,
· Классный час «Учимся говорить»,
· Классный час «Откровенный разговор о нас»,
· Классный час «Этикет и мы»,
· Психологический практикум «Как вести себя»,
· Соревнование «Папа, мама, я - спортивная семья»,
· Классный час «Досуг в вашей семье»,
· Тренинг  «Учись учиться»,
· Конкурс  «Это интересно»,
· Классный час «Я и моя семья»,
· Классный час «Тактичность и вежливость»,
· Встреча с ветеранами войны, тыла и труда  «Поздравь ветерана»,
· Интеллектуальная  игра «Дружба в сказках и пословицах»,
· Беседа «Возьми в пример себе героя»,
· Классный час «Умеем ли мы общаться».
Ожидаемые результаты:

- Совместная деятельность актива и классного руководителя в организации 

  социально значимых дел.
- Самостоятельная деятельность в решении вопросов коллективной жизни.
- Создание атмосферы сотрудничества, взаимного доверия и уважения.
- Ведение коллектива от близких перспектив к средним и дальним.
- Знание и понимание своих прав и обязанностей как гражданина и патриота своей  страны.
- Активное участие семьи в спортивных мероприятиях и классных часах.
- Толерантное отношение школьников друг к другу.
- Комфортная обстановка в классном коллективе.
Раздел III: « Мы - толерантны» - 7 класс.
Цель:  создание условий для приобщения к общечеловеческим ценностям, освоение, усвоение, присвоение этих ценностей.

Задачи:
- формирование у обучающихся нравственного отношения к окружающим людям;

- формирование у обучающихся осознания ценности человеческой жизни.

Виды деятельности:

· Этические  вечера «Вежливая просьба»,
· Диспут «Что значит беречь честь коллектива и быть в коллективе?» (с разбором ситуации нравственного выбора),
· Классный час «Жму вашу руку»,
· Дискуссии «Что такое толерантность?», 

· Беседа «Хорошие манеры»,
· Классный час «Все мы разные»,
· Классный час «Я и мои родственники»,
· Продуктивная интерактивная игра «Вот я какой?»,
· Информационный час «Международный день толерантности»,
· Классный час «Мир толерантности»,
· Этический вечер «Почему мы любим права и не очень - обязанности»,

· Презентация «Культура разных народов»,

· Диспут «Посеешь - привычку пожнешь характер»,

· Дискуссии «Что такое толерантность?»,

· Мини-проект  «Моя программа самовоспитания»,

· Классный час «Давайте говорить друг другу комплименты»,

· Творческий час «Наши таланты»,

· Беседа «Как стать мужественным и добрым»,
· Праздничный вечер «Новогодние забавы»,
· Круглый стол с родителями «Взрослые и дети. Педагогика понимания»,

· Классный час «В гости к любимым героям сказок»,
· Диспут «А если не получилось? … Что дальше»,

· Профилактическая  беседа  «Что мешает дружбе в нашем классе»,

· Классный час «Общение без конфликтов. Возможно ли это в семье»,

· Час досуга «Добрая книжка»,

· Классный час «Неизвестные друзья»,
· Час общения  «Чайный вечер»,

· Беседа «Мой друг»,

· Турпоход «У похода есть начало»,

· Сбор отряда «Помоги младшекласснику »,

· Беседа «Хороший ли ты друг»,

· Психологический практикум  «Хорошо ли вы воспитаны».

Ожидаемые результаты:

- Создание системы нравственно-правового воспитания учащихся, способствующей осознанию школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя  и за окружающую действительность, готовности и способности строить жизнь, достойную человека.

 Раздел IV:   «Здоровье – это победа над собой» - 8 класс.
Цель: создание условий для формирования бережного отношения к окружающему миру в связи с пониманием его влияния на здоровье человека.  

Задачи: 

· формирование потребности в валеологических знаниях;

· повышение интереса к углубленному изучению определённой области человеческой культуры;

· формирование культуры информационного взаимодействия с миром, умения  учитывать влияние окружающей среды на здоровье школьников;
· формирование здорового образа жизни;

· воспитание бережного отношения к окружающей среде;
· формирование умения самоконтроля;

· создание условий к профориентации;

· воспитание умения противостоять стрессам.

Виды деятельности:

· Классный час на тему: «Полезны ли полезные привычки?»,
· День Здоровья «Я выбираю здоровье!»,
· Заседание актива класса: Задачи на новый учебный год,
· Сбор отряда «Всё в твоих руках», 
· Интеллектуальная игра «Всё о спорте»,
· Обсуждение «Здоровье и окружающий мир»,
· Обсуждение «Здоровое питание»,
· Диспут «Вредные привычки и здоровье человека»,
· Обсуждение «Гигиена водной среды»,
· Заседание актива класса:   «Режим дня»,      

· Сбор отряда: «Человек и спорт»,                      

· Соревнования «Курс молодого бойца»,
· Психологический практикум «Умение управлять собой»,
· Круглый стол «Я знаю всё о моём здоровье»,
· Диспут «Где лежит путь развития здоровья?»,
· Проект «Дневник здоровья», 

· Соревнования «Я сильный, ловкий, выносливый!»,
· Психологический практикум «Сила воли и ее развитие»,
· День здоровья «Быстрее, выше, сильнее!»,

· Беседа «Способы закаливания организма»,

· Классный час «Витамины в жизни человека»,
· Сочинение-рассуждение  «Что ты должен знать о себе и своем здоровье»,
· Экскурсия «Масленица Сударушка!»,
· Классный час «Уважай своего соперника»,
· Презентация «Зимние виды спорта»,
· Классный час «Экология и мы»,
· Классный час «Вода в жизни человека»,
· Классный час «Возрастные особенности учащихся»,
· Встреча с медицинским работником,
· Классный час «История олимпийского движения»,
· Соревнование  «Веселые старты»,
· Презентация и защита Дневников Здоровья,
· Классный час «Береги свое здоровье смолоду».
Ожидаемые результаты:

- Появление отношения творческого сотрудничества.
- Активизация общественного мнения.
- Укрепление традиций, законов.
- Бурное развитие самоуправления.
- Самостоятельное составление плана работы коллектива.
- Повышение интереса к состоянию окружающей среды.
- Бережное отношение к природе.
- Внимательное отношение к своему здоровью.
- Активное участие в охране окружающей среды.
- Пропаганда защиты природы.
- Яркое проявление положительных и неприятие вредных привычек. 
 Раздел V: « Мы  умники и умницы» - 9 класс.
Цель: создание условий для оказания помощи ученикам в развитии способности действовать целесообразно, мыслить рационально и эффективно, проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей среде.

Задачи: 
- определение круга реальных учебных возможностей ученика, его ближайшей зоны развития;

- создание  условий для продвижения учащихся в интеллектуальном развитии;

- формирование культуры интеллектуального развития и совершенствования;
- изучение результативности учебной деятельности обучающихся;

- сотрудничество с учителями – предметниками по изучению индивидуальных возможностей интеллектуальной деятельности каждого обучающегося;

- интеллектуальное просвещение обучающихся класса, формирование культуры умственного труда.
Виды деятельности:

· Интеллектуальный марафон,
· Викторина « В мире животных»,
· Словесный турнир « Много ли слов у тебя в запасе», 

· Классный час «Терпенье и труд к результату приведут»,
· Классный час «Что такое самообразование?»,
· Конкурс «Эрудит»,
· Классный час-практикум «Ты и твоя профессия»,
· Диспут «Роль самообразования в профессиональном самоопределении школьника»,
· Профилактическая беседа с элементами игры  «Здоровье – бесценное богатство»,
· Деловая игра «Планируем вместе»,
· Профилактическая беседа с элементами игры  «Здоровье – бесценное богатство»,
· Интеллектуальный марафон,

· Сочинение-рассуждение «Как подготовиться к экзаменам»,
· Викторина « В мире животных»,

· Словесный турнир « Много ли слов у тебя в запасе»,

· Тренинг «Как научиться владеть собой»,

· Классный час «Что такое самообразование?»,

· Круглый стол «День родителя» (с родителями интересных профессий),
· Конкурс «Кто хочет стать эрудитом»,
· Круглый стол «День родителя» (с родителями интересных профессий),

· Интеллектуальная игра «Своя игра»,
· Информационный час «Выдающиеся личности в истории»,
· Тестирование «Сам себе психолог»,

· Анкетирование «Сформированность у учащихся готовности к профессиональному самоопределению»,

· Классный час «К чему люди стремятся в жизни?»,

· Тестирование «Эрудированный и сообразительный»,

· Диспут «Кому легче жить – культурному или некультурному?»,

· Классный час «Учебные заведения нашей республики»,

· Конкурс «Самый умный»,
· Тестирование  «Ты и твоя профессия»,

· Творческие отчеты семей,
· Выставка портфолио обучающихся,
· Спортивное соревнование  «Легкоатлетический пробег»,

· Анкетирование «Удовлетворены ли вы школьной жизнью?»,
· Классный час «Итоги участия в проекте «Социально активный класс»,

· Анкетирование «Я и учитель».
Ожидаемые результаты:

- Повышение мотивации к учебной деятельности.

- Повышение уровня самообразования учащихся.

- Рост культуры интеллектуального развития.

Способы и формы определения результатов
I.  Проведение мониторинга: 

- воспитательный мониторинг, который учитывает изменения в создании условий для воспитания и самовоспитания обучающихся, «приращение» их воспитательного уровня;

- социально-психологический, показывающий уровень социально-психологической адаптации личности обучающегося;

-  управленческой деятельности, показывающий изменения в различных управленческих подсистемах;
- мониторинг процесса – представляет картину факторов, влияющих на реализацию конечной цели;

 - мониторинг условий организации деятельности – выявляет отклонения от запланированной нормы деятельности, уровень рациональности деятельности, необходимые ресурсы;

- мониторинг результатов – выясняет, что было сделано из запланированного, какие результаты достигнуты.
Программная работа требует анализа ситуации и оценки ситуативных факторов, определения, является ли каждый из этих факторов сильной стороной, слабой стороной, возможностью для реализации программы или угрожающей ей опасностью. 

Ситуативный анализ реализации программы после проведения мониторинга всех факторов выглядит так:
SWOT- анализ реализации программа работы
 классного руководителя

с коллективом класса

	Сильные стороны

	Возможности


	1. Наличие достаточной материально-технической базы учреждения для проведения мероприятий 

2. Достаточный уровень квалификации специалиста, реализующего программу
3. Налаженная в школе система методической работы с классными руководителями, наличие на базе школы стажерской площадки, работающей по теме «Программа работы с коллективом класса».
	1. Организация и проведение разнообразных форм и видов деятельности детей на высоком качественном уровне
2. Использование полученных теоретических знаний и практических навыков в воспитательном процессе
3. Использование опыта работы классных руководителей, работающих в составе творческих групп стажерской площадки

	Слабые стороны

	Опасности (угрозы)


	1. Мало опыта работы в качестве классного руководителя

2. Нет верного представления об индивидуальных особенностях детей, классным руководителем которых вновь назначен, а также об особенностях микроклимата в семьях детей и условиях семейного воспитания
3. Возможное непонимание со стороны субъектов – участников воспитания цели, задач, конечных ожидаемых результатов реализации программы
	1. Неполная реализация цели и задач программы
2. Риск стрессовых ситуаций в процессе общения между субъектами воспитания – детьми, классным руководителем, родителями
3. Конфликтные ситуации между субъектами воспитания


Умелое согласование сильных и слабых сторон с возможностями и угрозами является искусством достижения успеха, а также мерилом мастерства хорошего руководителя, в данном случае программы.
Для проведения мониторинга применяются общие методы психолого-педагогических исследований – наблюдение, опрос, анкетирование, тестирование. Используются и специфические методы -  анализ продуктов деятельности (например, программы), методы изучения состояния воспитательной работы, игровые методы, творческие отчеты,  аналитико-оценочные методы (самооценка, анализ занятия, шкалирование и др.). Для обработки результатов мониторинга используют математико-статистические методы.

II. Использование рейтинговой технологии
Методические рекомендации для определения рейтинга академических достижений
При формировании рейтинга академических достижений складываются средние баллы обучающегося по всем предметам  за определённый период, умноженные на весовой коэффициент дисциплины. Для простоты подсчёта во многих учебных учреждениях профилирующим предметам (в их число входят, например, русский язык, литература, алгебра, английский язык, история) присваивается весовой коэффициент, равный 1,5. Перечень предметов, которым присваивается повышающий коэффициент, должен определяться профилем учебного учреждения. 

Таблица определения олимпийского рейтинга обучающегося

(отражает участие в любых интеллектуальных, творческих и спортивных состязаниях)
	№

п/п
	Ф.И.О. ученика
	Наименования мероприятий, в которых ученик принимал участие

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


При формировании олимпийского рейтинга складываются баллы обучающегося за участие в конкурсах и соревнованиях, назначаемые из расчёта: 3 место – 1 балл, 2 место – 2 балла, 1 место – 3 балла. Баллы за соревнования различных уровней умножаются на весовые коэффициенты из расчёта: школьный уровень – 1, муниципальный уровень – 2, республиканский уровень – 3, общероссийский или международный уровень  - 4.

· победитель в международных и российских мероприятиях 
· призер в международных и российских мероприятиях  
· участник международных и российских мероприятий  
· победитель в республиканских мероприятиях 

· призер в республиканских мероприятиях 
· участник республиканских мероприятий 
· победитель в муниципальных мероприятиях 
· призер в муниципальных мероприятиях 
· участник муниципальных мероприятий 
· победитель в общешкольных мероприятиях 
· призер в общешкольных мероприятиях 
· участник общешкольных мероприятий 
· победитель в классных мероприятиях 
· призер в классных мероприятиях 

· участник в классных мероприятиях 

Методические рекомендации для определения лидерского рейтинга
При формировании лидерского рейтинга складываются баллы, назначаемые классным руководителем или консилиумом педагогов за регулярное, систематическое участие: 

– в социальных акциях (сбор вещей для детского дома и др., шефство над младшими школьниками, пожилыми, ветеранами, «Посади дерево и сохрани его», волонтерство, «Экоразведка» и др.);

– в органах классного и школьного самоуправления (совет класса, совет школы);

– в праздничных школьных спектаклях;

– в воспитательных мероприятиях (КВН, редколлегия стенгазеты и др.). 

В зависимости от их уровня, баллы за эти достижения могут умножаться на повышающие коэффициенты, например, достижения общешкольного уровня умножаются на повышающий коэффициент, равный 2. 
III. Использование портфолио как средства индивидуальной накопительной оценки
В ходе определения результатов реализации программы можно использовать портфолио достижений ученика как средства индивидуальной накопительной оценки его знаний, умений и навыков. Портфолио, «папка достижений», позволит повысить собственную значимость ученика. С его помощью отражаются его успехи (похвальные грамоты за учебу, достижения в спорте, музыке, шахматах и т. д.; благодарственные письма родителям, табели успеваемости, значки, медали и т. п.).

Методическое обеспечение программы
Проблемы, на решение которых направлена методическая работа:
· Выстраивание системы работы над общей методической темой;

· Систематизация воспитательной работы по формированию у каждого ребенка умения осознавать себя частью большого классного коллектива в условиях здорового соперничества;

· Обеспечение индивидуализации и дифференциации путем использования инновационных технологий;

· Использование компьютерных технологий для повышения эффективности работы классного руководителя.

Перечисленные проблемы, а также ряд других и составили основу деятельности.
Цель методической работы: Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства классного руководителя и его компетенций в области воспитания.

К числу задач, которые решает методическая служба школы, относятся:
· Развитие методических компетентностей классного руководителя, а именно владение различными методами воспитания, знание дидактических методов, приемов и умение применять их в процессе воспитания для формирования личностных качеств и умений как на уроке, так и во внеурочное время.

· Развитие аутопсихологической компетентности, которая подразумевает умение осознать уровень собственной деятельности, своих способностей, умение видеть недостатки в своей работе, желание самосовершенствоваться. 

· Использование инновационных технологий для повышения качества образования. 

· Создание условий (педагогических, ресурсных, организационных) для развития классного коллектива. 

· Создание мониторинго-диагностической системы отслеживания сформированности компетенций классного руководителя и воспитанников.
 В  научно-методическую сеть школы входит  методическое объединение классных руководителей и  творческие группы, работающие   в рамках  республиканской стажерской площадки для тиражирования опыта учителей-новаторов, созданной на базе образовательного учреждения в 2010 г. Основанием деятельности стажерской площадки является приказ Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 18.06.2010 г. № 1029 «О республиканских стажерских площадках для тиражирования опыта учителей-новаторов». 
 Тема работы стажерской площадки «Программа работы с коллективом класса». 
Работа классного руководителя в школе обеспечена  нормативно – правовой базой:

· - Положением о методическом объединении классных руководителей; 

· - Положением о творческой группе педагогов, участвующих в работе стажерской площадки «Программа развития классного коллектива»;
· - Функциональными обязанностями руководителя объединения классных руководителей.
Задачи методической работы:
1. Продолжить создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, реализации образовательной программы школы; организационных, кадровых и научно-методических, материально – технических, мотивационных, нормативного обеспечения.

2. Продолжить работу по систематической профессиональной подготовке кадров. 

3. Отработать скорректированность планов и программ с точки зрения  федеральных стандартов. 

4. Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и психологического развития. 

5. Провести технологизацию имеющихся и собственных методических систем, обобщить передовой педагогический опыт, перевести воспитательную работу в классе на новые технологии обучения и воспитания. 

6.  Изучить и внедрить в практику воспитательной работы здоровьесберегающие технологии в урочной и внеурочной педагогической деятельности. 

7.  Совершенствовать педагогическое мастерство классного руководителя по овладению методикой системного анализа учебно-воспитательного процесса.

Обеспечение программы методическими видами продукции:
1. Профилактическая беседа с элементами игры «Здоровье – бесценное богатство».
2. Методика определения уровня развития самоуправления в коллективе.
3. Деловая игра «Планируем вместе».
4. Классный час на тему: «Полезны ли полезные привычки?».
5. Диспут на тему: «Дружба – понятие круглосуточное?».
6. Сценарий праздничного вечера в 7 классе «Новогодние забавы».
7. Продуктивная интерактивная игра «Вот я какой?»;

8. Социометрическое исследование «Знаковый рисунок».
9. Тест на эрудицию и сообразительность.
10. Тренинг «Дружный и хороший, веселый коллектив».
11. Экскурсия «По страницам Конвенции ООН о правах ребенка».
12. Интеллектуальная игра «Своя игра».
Индивидуальная работа с учащимися 
1. Работа с одаренными детьми (6  учеников – 54,5 % от общего количества учеников в классе ) (Результаты их достижений в приложении 16):
· собеседование с учителями, работающими в классе;

· организация участия детей в школьных олимпиадах;

· мониторинг уровня интеллектуального развития детей (психолог).
2. Работа с детьми, проявляющими качества лидера (3 ученика – 27,2% ):
· организация работы по системе чередующихся традиционных поручений;

· организация индивидуальной творческой деятельности;

· создание условий для самовыражения;

· включение в общешкольное воспитательное пространство.

 3. Работа с детьми, имеющими проблемы в общении (2 ученика – 18,2 %): 

· собеседование с родителями;

· собеседование с психологом;

· наблюдение и особое внимание, коррекция;

· организация деятельности, способствующей расширению круга общения и повышению статуса детей в классе.

4. Работа с детьми с девиантным поведением (1 ученик- 9,1 %):
· собеседование с родителями;

· собеседование с психологом;

· контроль социального педагога;

· контроль и помощь в подготовке домашнего задания;

· вовлечение в творческую деятельность;

· собеседование с учителями, работающими в классе;

· наблюдение и коррекция поведения.
Дидактические материалы обеспечения программы
Для обеспечения программы разработаны следующие дидактические материалы: тесты, инструктивные карточки, правила, памятки для выполнения экспериментальных работ, конспекты мероприятий (Приложение 16).

Тесты позволяют получить объективную информацию об уровне сформированности у обучающихся умений и навыков по тому или иному  показателю результативности реализации программы и своевременно вносить коррективы в технологию воспитания, в ход реализации программы.  

Использование инструктивных карточек, правил и памяток для проведения практикумов и тренингов  позволяет внести четкость и ясность в проведение разных коллективных творческих дел, организованно проводить запланированные мероприятия по каждому разделу программы, делать правильные выводы, экономить время.

В подробных конспектах мероприятий представлена методика использования  разных технологий воспитания, формы организации и виды внеучебной деятельности обучающихся, в том числе нетрадиционные. Прослеживается логика построения каждого мероприятия, его основные моменты. На таких мероприятиях решение воспитательных задач осуществляется в условиях  создания возможности каждому воспитаннику проявить себя в условиях здорового соперничества. 

Ресурсное обеспечение программы:

	Виды ресурсов
	Наименование 

	Кадровое обеспечение


	· классный руководитель; 

· педагоги – предметники;

· старший вожатый;

· заместитель директора по воспитательной работе;

· педагоги дополнительного образования;

· социальный педагог;

· библиотекарь.



	Материальное обеспечение


	· База школы: классное помещение, ТСО, кабинет информатики, спортивный и актовый залы, комната школьника, библиотека, цифровые ресурсы.

· Базы учреждений социума микрорайона: сельский дом культуры, сельская модельная библиотека, Абызовский фельдшерско-акушерский пункт.

· База учреждений  муниципалитета: Дом детского творчества, спортивный комплекс, ДЮСШ, Районный центр диагностики и консультирования.



	Финансовое обеспечение


	· доплаты и надбавки классному руководителю из надтарифного фонда;

· материальное вознаграждение за классное руководство из средств материального бюджета;

· стимулирующие выплаты.



	Нормативно – правовое обеспечение

	· Закон РФ «Об Образовании» от 10.07.1992 №3266 -1, в редакции от 13.01.1996 г.;
· Конституция РФ, 1993 г.;
· Международная конвенция  ООН по правам ребенка;
· Семейный кодекс Российской Федерации;
· Всемирная декларация об обеспечение выживания, защиты и развития детей;
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;
· Положение о Управляющем совете школы;
· Программа воспитательной системы МОУ «Абызовская СОШ»;
· Устав школы;
· Приказы, положения, акты;
· Инструкции, единые правила для учащихся.

	Родительское обеспечение 


	· Родители со средним профессиональным образованием – 99%;
· Родители со средним образованием – 1%;
· Полные семьи – 7 (63,6%);
· Неполные семьи – 4(36,6%);
· Многодетные семьи –3 (27,2%);
· Малообеспеченные семьи – 2 (18,1%).
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План-график реализации программы

5 класс: раздел «Я и мои сверстники»
	№ п.п.
	Дата проведения 
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Время, продолжительность мероприятия
	Ответственные лица  
	Участники мероприятия 

	3 четверть 

	1
	1-ая неделя
	Творческий час «Вместе весело шагать»


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 
	Творческая группа



	2
	2-ая неделя
	Классный час «Как повысить культуру речи?»  


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Индивидуальное участие



	3
	3-ая неделя
	Классный час «Я, мои одноклассники и одноклассницы» 


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Малые группы



	4
	4-ая неделя
	Классный час     « Внешность и характер» 


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Приглашенные 

родители  

	5
	5-ая неделя
	Урок-тренинг 

«Белая ворона» 


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	«Отряд космонавтов»  на базе класса

	6
	6-ая неделя
	Классный час « Человек в конфликте» 


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Малые группы



	7
	7-ая неделя
	Классный час « Как правильно вести себя среди людей»


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Микрогруппы



	8
	8-ая неделя
	Беседа « Что такое стресс?» 


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель соцпедагог
	Класс 

	9
	9-ая неделя
	Психологический практикум «Правила счастливого человека» 


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	10
	10-ая неделя
	Классный час «Не сломай судьбу свою»


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель соцпедагог
	Класс

	4 четверть

	11
	1-ая неделя
	Диагностика с помощью  методики «Знаковый рисунок»


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	12
	2-ая неделя
	Сочинение-рассуждение «Моя семья. Родословная»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	13
	3-ая неделя
	Классный час «Культура общения  поведения и поведение учащихся»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	14
	4-ая неделя
	Классный час «Мы идем в гости»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	15
	5-ая неделя
	Классный час «Устав школы», «Правила поведения в школе»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель соцпедагог
	Класс

	16
	6-ая неделя
	Диагностика «Цветовая социометрия»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	17
	7-ая неделя
	Викторина «Поле чудес» 
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 
	Класс

	18
	8-ая неделя
	Интеллектуальная игра «Эрудит лото»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс


6 класс: раздел «Давайте жить дружно»

	№ п.п.
	Дата проведения 
	Наименование мероприятия
	Место 

проведения
	Время, продолжительность мероприятия
	Ответственные лица  
	Участники мероприятия 

	1 четверть

	1
	1-ая неделя
	Экскурсия «По страницам Конвенции ООН о правах ребёнка» 
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса


	Творческая группа

 

	2
	2-ая неделя
	Классный час «Урок мира»


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 


	«Отряд космонавтов» на базе класса



	3
	3-ая неделя
	Классный час «Гражданин нового века – здоровый, сильный духом человек»


	Классное помещение
	 20 мин
	Классный руководитель 


	Малые группы



	4
	4-ая неделя
	Презентация «Земля моя - Абызово»


	Актовый зал
	20 мин
	Актив класса


	Микрогруппы



	5
	5-ая неделя
	Беседа с использованием слайд-презентации «Символы государства Российского»


	Актовый зал
	20 мин
	Актив класса


	Приглашенные 

Родители  

	6
	6-ая неделя
	Час досуга «О вкусах не спорят, о манерах надо знать»


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 


	Индивидуальное



	7
	7-ая неделя
	Диспут на тему:  «Дружба – понятие круглосуточное?»


	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса


	Творческая группа



	8
	8-ая неделя
	Информационный час «День народного единства» 
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель 


	Класс

	2 четверть

	9
	1-ая неделя
	Профилактическая беседа «Права и обязанности детей и взрослых»


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 


	Малые группы



	10
	2-ая неделя
	Деловая игра «Если друг оказался вдруг….»


	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель и соцпедагог


	Класс

	11
	3-ая неделя
	Сочинение-рассуждение «Воспитанный человек… Какой он?»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 
	Класс

	12
	4-ая неделя
	Классный час «Приветливость вам открывает сердце»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	13
	5-ая неделя
	Беседа «Успеваемость, дисциплина, отношения в коллективе»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	14
	6-ая неделя
	Классный час «Приветливость открывает сердце»
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	15
	7-ая неделя
	Классный час «Твори добро»
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	3 четверть

	16
	1-ая неделя
	Беседа  «Прежде чем сделать, подумай»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	

	17
	2-ая неделя
	Встреча и беседа с представителями ПДН
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель и представитель ПДН
	

	18
	3-ая неделя
	День Здоровья
	Спортивный зал
	20 мин
	Классный руководитель
	

	19
	4-ая неделя
	Классный час «Друзья вашего ребенка»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Приглашенные 

Родители  

	20
	5-ая неделя
	Классный час «Учимся говорить»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 
	Класс 

	21
	6-ая неделя
	Классный час «Откровенный разговор о нас»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	22
	7-ая неделя
	Классный час «Этикет и мы»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	23
	8-ая неделя
	Психологический практикум «Как вести себя»
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	24
	9-ая неделя
	Соревнование «Папа, мама, я - спортивная семья» 
	Спортивный зал
	30 мин
	Классный руководитель
	Родители и класс

	25
	10-ая неделя
	Классный час «Досуг в вашей семье»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс и родители

	4  четверть

	26
	1-ая неделя
	Тренинг  «Учись учиться»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 
	Приглашенные 

родители

	27
	2-ая неделя
	Конкурс  «Это интересно»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс 

	28
	3-ая неделя
	Классный час «Я и моя семья»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	29
	4-ая неделя
	Классный час «Тактичность и вежливость»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	30
	5-ая неделя
	Встреча с ветеранами войны, тыла и труда  «Поздравь ветерана»
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	31
	6-ая неделя
	 Интеллектуальная  игра «Дружба в сказках и пословицах»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Родители и класс

	32
	7-ая неделя
	Беседа «Возьми в пример себе героя»
	Классное помещение
	30 мин
	Классный руководитель
	Класс и родители

	33
	8-ая неделя
	Классный час «Умеем ли мы общаться»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс и родители


7 класс: раздел «Мы толерантны»
	№ п.п.
	Дата проведения 
	Наименование мероприятия
	Место 
проведения
	Время, 
продолжительность мероприятия
	Ответственные лица  
	Участники мероприятия 

	1 четверть

	1
	1-ая неделя
	Этический вечер 
«Эстетический вкус в быту»
	Классное помещение
	20 мин
	Родительский комитет


	Творческая группа

 

	2
	2-ая неделя
	Диспут «Что значит беречь честь коллектива и быть в коллективе?» (с разбором ситуации нравственного выбора)
	Актовый зал
	 20 мин
	Актив класса


	«Отряд космонавтов» на базе класса

 

	3
	3-ая неделя
	Классный час «Жму вашу руку»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Малые группы

 

	4
	4-ая неделя
	Дискуссия  «Что такое толерантность?» 
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель и соцпедагог 


	Микрогруппы

 

	5
	5-ая неделя
	Беседа «Хорошие манеры»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель и соцпедагог 


	Индивидуальное

 

	6
	6-ая неделя
	Классный час «Все мы разные»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Приглашенные 

Родители  

	7
	7-ая неделя
	Классный час «Я и мои родственники» 
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель, учащиеся
	Класс

	8
	8-ая неделя
	Продуктивная интерактивная игра «Вот я какой»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель, актив класса


	Творческая группа



	2 четверть

	9
	1-ая неделя
	Информационный час «Международный день толерантности» 
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	10
	2-ая неделя
	Дискуссии «Что такое толерантность?»
	Актовый зал
	20 мин
	Родительский комитет, классный руководитель


	Творческая группа



	11
	3-ая неделя
	Классный час «Мир толерантности»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	12
	4-ая неделя
	Этический вечер «Почему мы любим права и не очень - обязанности»
	Классное помещение
	20 мин
	Родительский комитет, классный руководитель


	Класс

	13
	5-ая неделя
	Презентация «Культура разных народов»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	14
	6-ая неделя
	Диспут «Посеешь - привычку пожнешь характер»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Творческая группа



	15
	7-ая неделя
	Праздничный вечер «Новогодние забавы»
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса


	Творческая группа



	3 четверть

	16
	1-ая неделя
	Мини-проект  «Моя программа самовоспитания»
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса


	Творческая группа



	17
	2-ая неделя
	Классный час «Давайте говорить друг другу комплементы» 
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	18
	3-ая неделя
	Творческий час «Наши таланты»
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	19
	4-ая неделя
	Беседа «Как стать мужественным и добрым»
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Малые группы



	20
	5-ая неделя
	Круглый стол с родителями «Взрослые и дети. Педагогика понимания»
	Классное помещение
	20 мин
	Родительский комитет, классный руководитель


	Приглашенные 

Родители  

	21
	6-ая неделя
	Классный час «В гости к любимым героям сказок»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	22
	7-ая неделя
	Диспут «А если не получилось? … Что дальше»
	Классное помещение
	20 мин
	Родительский комитет, классный руководитель


	Творческая группа



	23
	8-ая неделя
	Профилактическая  беседа  «Что мешает дружбе в нашем классе»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	24
	9-ая неделя
	Классный час «Общение без конфликтов. Возможно ли это в семье»
	Классное помещение
	20 мин
	Родительский комитет, классный руководитель


	Класс

	25
	10-ая неделя
	День Здоровья «Буквы в кроссовках»
	Спортивный зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	4 четверть

	26
	1-ая неделя
	Классный час «Неизвестные друзья»
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса


	Творческая группа



	27
	2-ая неделя
	Час общения  «Чайный вечер»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	28
	3-ая неделя
	Беседа «Мой друг»
	Классное помещение
	20 мин
	Родительский комитет, классный руководитель


	Творческая группа



	29
	4-ая неделя
	 Час досуга «Добрая книжка»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	30
	5-ая неделя
	Турпоход «У похода есть начало»
	Классное помещение
	20 мин
	Родительский комитет, классный руководитель


	Класс

	31
	6-ая неделя
	Сбор отряда «Помоги младшекласснику »
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	32
	7-ая неделя
	Беседа «Хороший ли ты друг»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Творческая группа



	33
	8-ая неделя
	Психологический практикум  «Хорошо ли вы воспитаны»
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса


	Творческая группа




8 класс: раздел «Здоровье – это победа над собой»
	№ п.п.
	Дата проведения 
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Время, продолжительность мероприятия
	Ответственные лица  
	Участники мероприятия 

	1 четверть

	1
	1-ая неделя
	Классный час на тему: «Полезны ли полезные привычки?»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 
	Творческая группа

 

	2
	2-ая неделя
	Проект «Дневник здоровья»
	Спортивный зал
	30 мин
	Актив класса,
родители, классный руководитель


	«Отряд космонавтов» на базе класса

 

	3
	3-ая неделя
	Заседание актива класса: Задачи на новый учебный год 
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Малые группы

 

	4
	4-ая неделя
	Сбор отряда «Всё в твоих руках»   
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса 
	Микрогруппы

	5
	5-ая неделя
	Интеллектуальная игра «Всё о спорте» 
	Спортивный зал
	30 мин
	Родительский комитет


	Индивидуальное

приглашенные 

родители  

	6
	6-ая неделя
	Обсуждение «Здоровье и окружающий мир»
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	7
	7-ая неделя
	Обсуждение «Здоровое питание»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Творческая группа



	8
	8-ая неделя
	Диспут «Вредные привычки и здоровье человека»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	2 четверть

	9
	1-ая неделя
	Обсуждение «Гигиена водной среды»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	10
	2-ая неделя
	Заседание актива класса:   «Режим дня»      
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса,
родители
	Малые группы



	11
	3-ая неделя
	Сбор отряда: «Человек и спорт»                        
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса 


	Малые группы



	12
	4-ая неделя
	Соревнования «Курс молодого бойца»
	Спортивный зал
	30 мин
	Актив класса,
родители
	Класс

	13
	5-ая неделя
	Психологический практикум  «Умение управлять собой»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	14
	6-ая неделя
	Круглый стол «Я знаю всё о моём здоровье»
	Актовый зал
	20 мин
	Актив класса 


	Класс

	15
	7-ая неделя
	Диспут «Где лежит путь развития здоровья?» 
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	3 четверть

	16
	1-ая неделя
	День здоровья «Я выбираю здоровье!»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	17
	2-ая неделя
	Соревнования «Я сильный, ловкий, выносливый!»
	Спортивный зал
	30 мин
	Классный руководитель
	Класс

	18
	3-ая неделя
	Психологический практикум «Сила воли и ее развитие»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Малые группы



	19
	4-ая неделя
	День здоровья «Быстрее, выше, сильнее!»
	Спортивный зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	20
	5-ая неделя
	Беседа «Способы закаливания организма»
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса,
классный руководитель
	Малые группы



	21
	6-ая неделя
	Классный час «Витамины в жизни человека»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	22
	7-ая неделя
	Сочинение-рассуждение  «Что ты должен знать о себе и своем здоровье»
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса,
родители
	Творческая группа



	23
	8-ая неделя
	Экскурсия «Масленица Сударушка!»
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса 


	Класс

	24
	9-ая неделя
	Классный час «Уважай своего соперника»
	Спортивный зал
	30 мин
	Актив класса,
родители
	Класс

	25
	10-ая неделя
	Презентация «Зимние виды спорта»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	4 четверть

	26
	1-ая неделя
	Классный час «Экология и мы»
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Творческая группа



	27
	2-ая неделя
	Классный час «Вода в жизни человека»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	28
	3-ая неделя
	Классный час «Возрастные особенности учащихся»
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса,
родители
	Творческая группа



	29
	4-ая неделя
	Встреча с медицинским работником 
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса 


	Класс

	30
	5-ая неделя
	Классный час «История олимпийского движения»
	Спортивный зал
	30 мин
	Актив класса, 

родители
	Класс

	31
	6-ая неделя
	Соревнование  «Веселые старты»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	32
	7-ая неделя
	Презентация и защита Дневников Здоровья
	Актовый зал
	20 мин
	Актив класса 


	Творческая группа



	33
	8-ая неделя
	Классный час «Береги свое здоровье смолоду»
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Творческая группа




9 класс: раздел «Мы умники и умницы»

	№ п.п.
	Дата проведения 
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Время, продолжительность мероприятия
	Ответственные лица  
	Участники мероприятия 

	1 четверть

	1
	1-ая неделя
	Деловая игра «Планируем вместе»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 
	Творческая группа

 

	2
	2-ая неделя
	Викторина « В мире животных»   
	Классное помещение
	20 мин
	Родительский комитет


	Класс

	3
	3-ая неделя
	Словесный турнир « Много ли слов у тебя в запасе»   
	Классное помещение
	30 мин
	Актив класса,
родители 


	Класс

	4
	4-ая неделя
	Классный час «Терпенье и труд к результату приведут»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 
	Класс

	5
	5-ая неделя
	Классный час «Что такое самообразование?»
	Спортивный зал
	20 мин
	Актив класса, 

Родители, классный руководитель


	Класс

	6
	6-ая неделя
	Конкурс «Эрудит» 
	Актовый зал
	30 мин
	Классный руководитель
	Индивидуальное



	7
	7-ая неделя
	Классный час-практикум «Ты и твоя профессия» 
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Приглашенные 

Родители  

Класс

	8
	8-ая неделя
	Диспут «Роль самообразования в профессиональном самоопределении школьника»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	«Отряд космонавтов» на базе класса



	2 четверть

	9
	1-ая неделя
	Профилактическая беседа с элементами игры  «Здоровье – бесценное богатство»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	10
	2-ая неделя
	Интеллектуальный марафон
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	11
	3-ая неделя
	Сочинение-рассуждение «Как подготовиться к экзаменам»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Творческая группа



	12
	4-ая неделя
	Викторина « В мире животных»   
	Спортивный зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	13
	5-ая неделя
	Словесный турнир « Много ли слов у тебя в запасе»   
	Классное помещение
	30 мин
	Актив класса, 

классный руководитель
	Класс

	14
	6-ая неделя
	Тренинг «Как научиться владеть собой»
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса,
классный руководитель
	Класс

	15
	7-ая неделя
	Классный час «Что такое самообразование?»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	3 четверть

	16
	1-ая неделя
	Конкурс «Кто хочет стать эрудитом» 
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Творческая группа



	17
	2-ая неделя
	Круглый стол «День родителя» (с родителями интересных профессий)  
	Спортивный зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	18
	3-ая неделя
	Интеллектуальная игра «Своя игра»
	Классное помещение
	30 мин
	Классный руководитель
	Класс

	19
	4-ая неделя
	Информационный час «Выдающиеся личности в истории»
	Компьютерный класс
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	20
	5-ая неделя
	Тестирование «Сам себе психолог»
	Классное помещение
	15 мин
	Классный руководитель
	«Отряд космонавтов» на базе класса



	21
	6-ая неделя
	Анкетирование «Сформированность у учащихся готовности к профессиональному самоопределению»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	«Отряд космонавтов» на базе класса



	22
	7-ая неделя
	Фестиваль «Радуга»
	Классное помещение
	30 мин
	Классный руководитель
	Класс

	23
	8-ая неделя
	Тестирование «Эрудированный и сообразительный»
	Классное помещение
	20 мин
	Актив класса, 

классный руководитель
	Класс

	24
	9-ая неделя
	Мультимедийные  самопрезентации обучающихся
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель 
	Класс

	25
	10-ая неделя
	Классный час «Учебные заведения нашей республики»
	Классное помещение
	30 мин
	Классный руководитель
	Класс

	4 четверть

	26
	1-ая неделя
	Конкурс «Самый умный»
	Актовый зал
	20 мин
	Классный руководитель
	Творческая группа



	27
	2-ая неделя
	Тестирование  «Ты и твоя профессия» 
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	28
	3-ая неделя
	Творческие отчеты семей
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	29
	4-ая неделя
	Выставка портфолио обучающихся 
	Классное помещение
	45 мин
	Классный руководитель
	Класс

	30
	5-ая неделя
	Спортивное соревнование  «Легкоатлетический пробег»
	Кабинет информатики
	25 мин
	Классный руководитель
	Класс

	31
	6-ая неделя
	Анкетирование «Удовлетворены ли вы школьной жизнью?» 
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	32
	7-ая неделя
	Классный час «Итоги участия в проекте «Социально активный класс»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Класс

	33
	8-ая неделя
	Анкетирование «Я и учитель»
	Классное помещение
	20 мин
	Классный руководитель
	Актив класса
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