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Руководителям

органов управления образования
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образовательных организаций

С 01 ноября по 29 ноября 2019 года  БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии проводит Республиканский конкурс «Конкурс методических рекомендаций по организации наставничества».
Приглашаем образовательные организации Чувашской Республики принять участие в данном конкурсе  (Приложение 1).

Работы принимаются по 22 ноября 2019 года только на электронную почту:  chrio30@cap.ru с пометкой – «Для конкурса методических рекомендаций по организации наставничества».  Телефон для связи: 8(8352) 45-26-05, 89196606566.
Итоги конкурса подводятся 29 ноября 2019 года. Авторы трех лучших работ награждаются дипломами. Их материалы оргкомитет размещает на сайте Чувашского республиканского института образования. Все авторы присланных работ получают сертификат участника конкурса.

Проректор по учебной 
и организационно-методической работе                                            Петрова С. В.
Павлов В.И.
89196606566
Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении республиканского конкурса 
«Конкурс методических рекомендаций по организации наставничества»
1. Общие положения
1.1. Предмет и участники республиканского конкурса «Конкурс методических рекомендаций по организации наставничества» (далее-Конкурс):

1.2. Конкурс проводится БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии.

1.3. Цель Конкурса – развитие движения наставничества и тиражирование успешных практик, методик наставничества (далее – практик) в Чувашской Республике, повышение социального статуса наставника, признание роли, места в обществе и возможности его системного поощрения.

1.4. Задача Конкурса – поиск успешных практик наставничества для тиражирования и внедрения в образовательных организациях, а также представление их в широком формате на республиканском уровне.

1.5. Официальный интернет-ресурс Конкурса – http://chrio.cap.ru/
1.6. Работы принимаются на электронный адрес: chrio30@cap.ru с названием- «Конкурс методических рекомендаций по организации наставничества».

2. Порядок и сроки подачи заявки на участие в конкурсе

2.1. Участие в Конкурсе осуществляется в форме выдвижения практики  наставничества, представленной юридическим лицом, путем направления заявки Организаторам Конкурса - БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии.

2.2. Заявки должны быть представлены Организатору участниками Конкурса в период с 01 ноября 2019 г. по 22 ноября 2019 г. включительно.

2.3. Присланные на Конкурс материалы возврату не подлежат.

3. Основные понятия конкурса
3.1. Методические рекомендации – это один из видов методической продукции (наряду с методической разработкой, методическим пособием, дидактическим материалом). Методические рекомендации представляют собой особым образом структурированную информацию, определяющую порядок, логику и акценты построения какого-либо процесса.
3.2. Методические рекомендации содержат в себе раскрытие одной или нескольких частных методик, выработанных на основе положительного опыта. Их задача – рекомендовать наиболее эффективные, рациональные варианты, образцы действий применительно к определенному виду деятельности (в том числе к мероприятию). В методических рекомендациях обязательно содержится указание по организации и проведению одного или нескольких конкретных дел, иллюстрирующих методику на практике.

3.3. Методические рекомендации, основаны на реализуемых практиках педагогов и детьми до 18 лет наставничества в области социально-педагогического, социально-психологического и иного, в том числе волонтерского сопровождения.
4. Этапы оценки заявок

4.1. Оценка заявок, поступивших на конкурс проводится в несколько этапов.

с 23 ноября по 28 ноября 2019 г..: экспертиза представленных методических рекомендаций, определение  победителей (1 место) и финалистов (2 и 3 место).

29 ноября 2018 года: награждение победителей и финалистов Конкурса. 
Оргкомитет оставляет за собой право перенести дату и место награждения.

5. Экспертный совет конкурса
5.1. Организатор Конкурса образует и утверждает состав Экспертного совета.

5.2. Решение Экспертного совета по победителям Конкурса (1 место) и финалистам Конкурса (2 и 3 места) формируется, исходя из общего количества набранных баллов, по итогам голосования членов Экспертного совета. Решение Экспертного совета принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании (принявших участие в голосовании) членов Экспертного совета.

5.3. Качественная экспертиза заявок участников Конкурса осуществляется каждым членом рабочей группы Экспертного совета индивидуально и представляет собой среднее арифметическое (от 0 до 10 баллов) по базовым критериям:

а) оригинальность, новизна практики наставничества- наличие уникальных элементов практики, которые выделяют ее среди других практик в данной номинации;
б) грамотное и эргономичное оформление (материалы конкурса оформлены в соответствии с требованиями конкурса, в работе отсутствуют орфографические ошибки, соблюдается качество технического исполнения, т.е. содержатся корректно работающие ссылки, оптимизированная графика и т.п.);

в) доступность и полнота раскрытия опыта наставничества (подробное и доступное описание раскрывающие формы, средства, методы, элементы современных педагогических технологий или сами технологии обучения и воспитания, методика их применения на практике). 
г) технологичность – описание методики позволяет тиражировать описанный опыт и носит универсальный характер, компетенции и организационные схемы могут быть переданы другим субъектам;

д) результативность практики – наличие критериев эффективности практики и результатов измерения эффективности;

6. Требования к заявке на участие в конкурсе
6.1. Заявка участника, предоставляемая на Конкурс по каждой номинации, должна содержать следующую обязательную информацию:

6.2. Общая информация:

а) название практики наставничества;

б) наименование организации, подавшего заявку;

г) ФИО и контактные данные лица, ответственного за заполнение заявки.

6.3. Объем методических рекомендаций (исключая приложения) должен составлять не менее 10 листов компьютерного текста (шрифт 14 Times New Roman ).
6.4. Участник конкурса в обязательном порядке, подтверждает согласие на обработку персональных данных.

6.5. Специальные требования к содержанию методических рекомендаций, направляемой в составе заявки по каждой номинации, представлены в Приложении № 1 к настоящему Положению.
7. Награды в рамках конкурса

7.1. По итогам Конкурса финалисты и лауреаты награждаются дипломами на торжественной церемонии награждения.

7.2. Порядок награждения лауреатов Конкурса определяется Организатором.

Приложение № 1 к Положению о конкурсе «Конкурс методических рекомендаций по организации наставничества»
Специальные требования к содержанию методических рекомендаций, направляемой в составе заявки
Структура методических рекомендаций

Общая структура:
· Титульный лист

· Содержание.

· Введение (пояснительная записка)

· Основная часть

· Заключение (тесты, эталоны к тестам)

· Список использованной литературы.

· Приложения (дополнительный материал).
Введение (пояснительная записка)

Введение (пояснительная записка) должна содержать следующую информацию:

1. Обоснование актуальности разработки данных методических рекомендаций (здесь целесообразно дать краткий анализ положения дел по изучаемому вопросу: уточнить, в каких образовательных областях в настоящее время используются мероприятия (действия, методики и др.), сходные с предлагаемыми, в чем их достоинства и недостатки; охарактеризовать значимость предлагаемой работы на основании полученных реальных результатов своей деятельности; разъяснить, какую помощь и кому могут оказать настоящие методические рекомендации).
2. Определение цели предлагаемых методических рекомендаций (например: оказать методическую помощь педагогам-практикам, организаторам воспитательной работы с детьми по вопросам … ; составить алгоритм подготовки и проведения … и т.п.);

3. Краткое описание ожидаемого результата от использования данных методических рекомендаций в системе образования (например: овладение опытом организации предлагаемой методикой может стать основой для проведения подобных мероприятий по разным предметам; может способствовать повышению мотивации студентов и т.п.);

4. Обоснование особенностей и новизны предлагаемой работы в сравнении с другими подобными разработками, существующими в данной образовательной области.
Основная часть

Основная часть методических рекомендаций может излагаться в достаточно произвольной форме. Например, его можно структурировать в следующей логике:

· описать (на основе состоявшегося опыта деятельности), что именно рекомендуется делать по исследуемому вопросу (поэтапно) и как (с помощью каких форм и методов;

дать советы по решению:

· организационных вопросов (например, разработать план работы оргкомитета; определить этапы проведения мероприятия и сроки информирования его потенциальных участников, распределить поручения, обеспечить рекламную кампанию и т.д.); материально-техническому обеспечению (Интернет-ресурсы);

· финансовому обеспечению (источники и фиксированные суммы финансирования данного мероприятия),

· кадровому обеспечению (требования к экспертам);

· вычленить наиболее трудные моменты в организации и проведении описываемого вида деятельности (исходя из имеющегося опыта).
Заключение
Представляет собой основной итог и выводы методических рекомендаций по организации наставничества.

Например, его можно начать так: в результате проведённой работы по …., получены следующие результаты и выводы:
1…..
2…

3….

….
Список рекомендуемой литературы
Составляется в алфавитном порядке, в соответствии с современными правилами оформления литературных источников.

Приложения
 Включают материалы, необходимые для организации рекомендуемого вида деятельности с использованием данных методических рекомендаций, но не вошедшие в блок «Содержание». В числе приложений могут быть:

· планы проведения конкретных дел, мероприятий;

· тестовые задания;

· методики создания практических заданий;

· примерные вопросы к играм, конкурсам, викторинам;

· методики определения результатов по конкретным видам деятельности;

· схемы, диаграммы, фотографии, карты, ксерокопии архивных материалов;

· примерная тематика открытых мероприятий, экскурсий и т.д.

