Приложение №3 к протоколу заседания 

аттестационной комиссии Министерства образования 

и молодежной политики Чувашской Республики от 06.09.2021 г. №1

КАРТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ( по Уставу) ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации*

	1.1
	Динамика абсолютной успеваемости обучающихся (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) (средние данные по всем трём критериям в  процентах) 

По первому классу - абсолютная успеваемость по результатам промежуточной аттестации (переведён или не переведён во 2 класс)
	____учебный год
	____учебный год
	____учебный год
	____учебный год
	____учебный год
	Результаты текущего контроля успеваемости (результаты административных контрольных не менее двух раз в год)

	
	
	
	
	
	
	
	Результаты промежуточной аттестации (один раз в год)

	
	
	
	
	
	
	
	Справка по итогам успеваемости обучающихся

	1.2
	Количество участников конкурсов, олимпиад школьников, в том числе  входящих в федеральный перечень (суммарно за последние пять лет), количество  призеров
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне 
	на межрегиональном, федеральном)  уровне
	

	1. 
	
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	

	1.3
	Удовлетворенность заказчиков (родителей, законных представителей обучающихся) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	Руководитель образовательной организации дает отдельный отзыв 

по итогам анализа деятельности педагога с родителями, прикладывается к карте результативности

	1.4
	Наличие форм организации внеурочной деятельности по предмету(ам) (кружки, клубы, секции, предметные недели, школьные научные общества, общественно-полезные практики и др. в рамках утверждённых программ).
	 учебный год
	_____ 
учебный год
	_____ 
учебный год
	_____ 
учебный год
	_____
 учебный год
	

	2. 
	
	количество
	формы
	количество
	формы
	количество
	формы
	количество
	формы
	количество
	формы
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Обеспечение высокого качества организации коррекционно-развивающего  образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий в предаттестационный период

	2.1
	Использование современных коррекционно-развивающих образовательных технологий в процессе обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья
	ознакомлен
	использует фрагментарно
	использует в полном объеме
	Руководитель
(заместитель руководителя) образовательной организации дает отдельный отзыв 

по итогам анализа деятельности педагога

	
	
	
	
	
	

	3. Наличие системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе в предаттестационный период

	3.1
	Участие педагога в инновационной работе (да/нет) с указанием апробаций, экспериментов, проводимых на указанных уровнях (за последние пять лет); наставничество молодых педагогов
	на уровне образовательной организации
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на межрегиональном и (или) федеральном уровне
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога: статьи, научно-методические разработки, учебные методические пособия, методические рекомендации, монографии, УМК, учебники, авторских программы и др., публикации в профессиональных изданиях
	на муниципальном уровне/
	на республиканском  уровне
	на межрегиональном и (или) федеральном уровне
	

	3.3.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт  
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	межрегиональный и (или) федеральный уровни
	

	
	
	открытые уроки, мастер-классы, 
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы, 
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы, 
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	

	3.4
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	На уровне образовательной органиизации
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	межрегиональный и (или) федеральный уровни
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	4.1
	Повышение квалификации за последние пять лет по преподаваемому предмету. профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, защита кандидатской диссертации. Наличие документа соответствующего образца (удостоверение,  свидетельство)
	
	

	4.2
	Повышение квалификации по коррекционно-развивающему обучению, профессиональная переподготовка по коррекционной педагогике (дефектологии)
	
	

	4.3
	Участие в обучающих профессиональных семинарах, курсах, тренингах (удостоверение,  свидетельство, сертификат)
	муниципальный уровень/
	региональный уровень
	межрегиональный и (или) федеральный уровни
	

	4.4
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с приказами Минобрнауки России или Минобразования Чувашии, наличие  призовых мест
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	межрегиональный и (или) федеральный уровни
	

	
	
	участие
	призер
	участие
	призер
	участие
	призер
	

	4.5
	Наличие государственных и отраслевых наград, званий *. Поощрения, награды,  грамоты, благодарности  муниципального, республиканского, всероссийского уровней (за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации).  
	муниципальный уровень/
	региональный уровень
	межрегиональный и (или) федеральный уровни
	

	
	
	грамоты, 

благодарности 
	грамоты,

благодарности
	Государственные и отраслевые награды, звания
	грамоты, 

благодарности
	государственные и отраслевые награды, звания
	


*Считаются независимо от года присвоения

Примечание: за достоверность данных ответственность несёт работодатель.

Подпись работодателя
М.П.
