Алгоритм экспертного оценивания результативности педагогической деятельности методиста ОУ, старшего воспитателя ДОО

Уважаемый эксперт!

Вам необходимо оценить по 3 критериям деятельность педагогических работников образовательных учреждений на присвоение высшей/первой квалификационной категории. Вам предлагается это сделать на основании карты результативности, в которой представлены профессиональные достижения методиста ОУ, старшего воспитателя ДОО, претендующего на присвоение квалификационной категории. Итоговый результат заносится в «Экспертное заключение оценки результативности педагогической деятельности педагогических работников». Экспертное заключение подписывается и сдается в аттестационную комиссию. Обращаем Ваше внимание на то, что каждый критерий имеет свои особенности заполнения, поэтому просим Вас перед началом работы внимательно прочитать рекомендации по работе с экспертными листами. 

Обращаем Ваше внимание на то, что итоговый балл по каждому критерию выставляется строго в соответствии с предлагаемым алгоритмом. 
	1. Результаты профессиональной деятельности в межаттестационный период – 20 баллов

	Показатели
	Баллы
	Итоговый балл

	1
	Участие в научных конференциях, конкурсах методических разработок и продуктов с указанием мероприятий, рейтинга успешности
	на муниципальном уровне
3 балла
	на республиканском уровне
7 баллов
	на федеральном уровне
10 баллов
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих как указанным уровням участия педагога в конференциях, фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, выставках творческих работ, так и уровню успешности выступления. Максимальный балл – 20 баллов.

	2
	Разработка ООП дошкольного образования ДОО, информационно-аналитических и методических материалов по реализации принципов ФГОС дошкольного образования, подбор диагностических методик для организации педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы
	ООП дошкольного образования ДОО

7 баллов


	информационно-аналитические материалы

3 балла
	методические материалы 

7 баллов
	Диагностические методики

3 балла
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов. Максимальный балл – 20 баллов.

	3
	Системность в диагностировании профессиональных затруднений, развития профессиональной компетентности работников образовательной организации 
	_____ учебный год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла


	_____ учебный
 год
4 балла
	_____ учебный 
год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	

	Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов. Максимальный балл – 20 баллов.

	4
	Реализация нетрадиционных технологий методической деятельности и инновационных подходов к организации методической работы


	на уровне ДОО
3 балла
	на муниципальном уровне
7 баллов
	на республиканском уровне
10 баллов
	

	Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов за соответствующий уровень участия. Максимальный балл – 20 баллов.

	5
	Системность в организации методической работы по обобщению и распространению педагогического опыта работников образовательной организации
	_____ учебный год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	_____ учебный 
год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	

	Оценивание по показателю 5 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов. Максимальный балл – 20 баллов.

	6
	Системность в организации методической работы по подготовке педагогических работников образовательной организации к участию в конкурсах профессионального мастерства
	_____ учебный год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	

	Оценивание по показателю 6 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов. Максимальный балл – 20 баллов.

	7
	Системность методической работы по повышению квалификации педагогических работников образовательной организации
	_____ учебный год
4 балла
	_____ учебный 
год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	_____ учебный
 год
4 балла
	

	Оценивание по показателю 7 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов. Максимальный балл – 20 баллов.



	8
	Проектирование педагогом профессиональной деятельности в ИКТ-насыщенной среде (да/нет)
	Фрагментарное использование электронных ресурсов
10 баллов
	Системное использование электронных ресурсов
20 баллов
	

	Оценивание по показателю 9 осуществляется на основании изучения данных карты результативности. Максимальный балл – 20 баллов.


Итоговый балл по критерию «Результаты профессиональной деятельности в межаттестационный период» - это средний балл по показателям 1-8. Максимальный балл – 20 баллов.

2. Наличие определенной методической системы, апробированной в профессиональном сообществе, в межаттестационный период 

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов за соответствующий уровень участия педагога в экспериментальной деятельности. Максимальный балл – 20 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Участие в инновационной деятельности, наставничество молодых педагогов 
	на уровне ДОО 


	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном, межрегиональном уровне
	

	
	
	1 балл
	3 балла
	7 баллов
	9 баллов
	


Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих количеству мероприятий, в рамках которых демонстрировался педагогический опыт, и уровню их представления. Максимальный балл – 20 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	2.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: публикации, открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятиях, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт
	муниципальный уровень
	республиканский уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	открытые уроки, мастер-классы
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, публикации
	открытые уроки, мастер-классы
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, публикации
	открытые уроки, мастер-классы
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, публикации
	

	
	
	1-10
	11 и более 
	1-10
	11 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-5
	6 и более 
	1-2
	3 и более 
	1-2
	3 и более 
	

	
	
	2 балла
	3 балла
	2 балла
	3 балла
	1 балл
	3,5 балла
	1 балл
	3,5 балла
	1 балл
	3,5 балла
	1 балл
	3,5 балла
	


Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих уровню участия педагога в сетевом взаимодействии. Максимальный балл – 20 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	3. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ в межаттестационный период 
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	4 балла
	7 балла
	9 баллов
	


Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих уровню участия учителя в экспертной деятельности. Максимальный балл – 20 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	4.
	Участие в экспертной деятельности в межаттестационный период
	муниципальный уровень
	республиканский уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	4 балла
	7 баллов
	9 баллов
	


Оценивание по показателю 5 осуществляется на основании изучения данных карты результативности. Максимальный балл – 20 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	5.
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
	муниципальный уровень
	республиканский уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	4 балла
	7 баллов
	9 баллов
	


Итоговый балл по критерию «Наличие определенной методической системы, апробированной в профессиональном сообществе, в межаттестационный период» - это средний балл по показателям 1-5. Максимальный балл – 20 баллов. 
3. «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»

Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем определения баллов, соответствующих документу о повышении квалификации. Максимальный балл – 10 баллов.
	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	1.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, защита кандидатской диссертации по профилю (в межаттестационный период). Наличие документа соответствующего образца (удостоверение, свидетельство)
	5 баллов за документ о повышении квалификации с 16 часов 

10 баллов за документ о повышении квалификации с 72 часов 

	


Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных карты результативности путем суммирования баллов, соответствующих уровню получения государственных и отраслевых поощрений. Максимальный балл – 10 баллов.

	№ 

п/п
	Показатель
	Баллы
	Итоговый

 балл

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) *
	муниципальный

уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	
	
	Благодарности, грамоты

1 балл
	Грамоты. Благодарности

1,5 балла
	Государственные и отраслевые награды

1,5 балла
	Грамоты. Благодарности
2 балла
	Государственные и отраслевые награды
4 балла
	


Итоговый балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 1-2.
Максимальный балл по критерию «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» – 10 баллов.
Примечание:

 1. За достоверность данных ответственность несёт работодатель

 2. * Государственные и отраслевые награды засчитываются за весь период педагогической деятельности

