Приложение 1

к письму Минобразования Чувашии

                                                                                                    от  12 .03.2013 № 02/24-2497  

ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ

1. Республиканская конкурсная комиссия организует конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями в соответствии с Правилами проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 г. № 217, (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 9 апреля 2010 г., регистрационный № 16858).

2. Конкурсные материалы подаются в БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» с 1 марта по 15 апреля 2013 года (в рабочие дни с 8.00 до 16.00 включительно).

3. Конкурсная комиссия в соответствии с пунктом 3.2 Правил проводит регистрацию представлений заявителей (приложение 1 к процедуре проведения конкурса) на основании следующих документов:

копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

информации о профессиональных достижениях учителя, заверенной работодателем и сформированной в соответствии с критериями конкурса, указанными в п. 2.1 Правил, на бумажном и электронном носителе (приложение 2 к процедуре проведения конкурса);

документального подтверждения публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенной работодателем.

4. Конкурсная комиссия создает экспертные группы из числа общественных организаций, утвержденных рабочей группой по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

5. Экспертиза конкурсных материалов проводится с 15 апреля по 30 апреля 2013 года. Конкурс проводится на основании критериев конкурсного отбора, утвержденных Правилами. Максимальный балл по каждому из критериев конкурсного отбора (до 10) устанавливается конкурсной комиссией.

6. Экспертные группы рассматривают материалы Претендентов и заполняют экспертное заключение установленной формы (приложение 3 к процедуре проведения конкурса) на основании показателей, утвержденных конкурсной комиссией, к каждому критерию. Экспертное заключение передается в республиканскую конкурсную комиссию.

Если по результатам проведенной экспертизы число отобранных Претендентов окажется больше установленной региону квоты, республиканской конкурсной комиссией проводится дополнительная экспертиза документов Претендентов, набравших одинаковое количество баллов (с выездом экспертов в образовательное учреждение, презентации Претендентов, собеседования с ними и т.п.).

7. На основании результатов экспертных заключений конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса в срок с 30 апреля до 13 мая 2013 года. 

8. Конкурсная комиссия на основании рейтинга в соответствии с квотой, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 33-р для Чувашской Республики, формирует список учителей-победителей конкурса и направляет его на рассмотрение рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Чувашской Республике.

9. Список учителей-победителей конкурса, одобренный рабочей группой по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Чувашской Республике, направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации не позднее 10 июня текущего года. 

